Vamos a suponer que realizamos la ndmina de un alumno que ha empezado su estancia formativa en la empresa el
dia 1 de marzo. Asistira a la empresa dos dias a la semana desde el 1 de marzo hasta el 28 de mayo y la empresa le
gratifica con una beca de 50 euros mensuales. Debera hacer, por tanto, la ndmina correspondiente los meses de
marzo, abril y mayo. Vemos la némina de marzo como ejemplo:

EMPRESA EJEMPLO, 5.L. ALUMNC EJEMPLO EJEMPLO

Domiciia; NIF: 01234557H Neafllacian 8.5, 1179043256274

C/ EJEMPLO, 7, CADIZ Grupo profesional;  Ayudantes no tiulados

CIF:  B10000X C.oo: 11/840ETI4T Grupo cotizacién: 4 F. Antigledad:
Periodo de Liquidacion:del DL032021  al 3182021 Tatal dias: E

1. Percepelones salariales

BECARID PROGRAMA DE FORMACION

2. Percepclones no salariales
@

Aqui, en las percepciones salariales, se indica el importe
de la beca con la que se gratificara al alumno (importe
bruto al que después habra que descontarle lo que el

alumno/a debe aportar a Seguridad Social y a Hacienda

como cualquier trabajador en su ndémina)

W

El total coincide porque no hay

otro tipo de percepciones

P

aportar a la Seguridad

por contingencias

comiines

Firma y sellode laer) Social para su cobertura

LIQUIDD TOTAL A PERCIBIR (A - B)

CADIZ, 3 __de marzo de 2021

Il. DEDUCCIONES A TOTAL DEVENGADO 50,00
1. Aportacion del trabajador a las colizaciones a la Sequridad 1. TOTAL APORTACIOMNES 5,49
Soclal y concepios de recaudacion conunta 2. LRPF. 200 % §
% 3. Anticipos
Cmmgemuas COMUnes B 49
oo 4, Valorprod. en especs
Fommacktn profesional §  OiEs deduecknes De los 50 € de beca se retiene al alumno/a un 2% en
Horas extramminanias: H
mayar - : concepto de IRPF (para Hacienda)
Ofras horas extras || ESte es el importe que
el alumno/a debe B. TOTAL A DEDUCIR {1+2+3+4+5) 9,49

40,51

D

RECIBI

Esto es lo que la empresa pagara definitivamente al alumno/a, por el
medio que lo haga habitualmente (trasferencia o efectivo), después de
restarle a los 50 euros los 8’49 € de seguridad social v 1 € de IRPF.

[DETERMINACKSN DE BASES DE COTIZACKON & LA S & ¥ COMCEPTOS DE RECAUDACION COMIUNTA ¥ DE LA BASE SUIETA A& RETENCION DEL | BFF. Y APORTACION DE LA ENPRESA

1. Contingenc|as comunes

FRemuneracian mensual
Promata pagas exiraord.

Base Incapacidad temporal
Base de colizaclon 313 5.50¢.
Base Exp. Reguiacion Empleo

Estas son las bases de cotizacién que, en teoria, es mayor o menor
segun lo que cobra el trabajador y sirven para calcular lo que paga la
empresa de Seguridad Social por las contingencias comunes del
trabajador (para su cobertura por enfermedad comun), pero como
en este caso la empresa va a pagar una cuota Unica por el alumno/a,

2 Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
APORTACION EMFRESA
Base contingencias profesionales 1.0550,00
ATYEP % 5,85
Desempleo 5 pel
Fomacicn profiesional % 0,00
Fondo Garantla Salanal 0,00
3. Cotizacken adiclonal horas extra, %
Total aportacion empresarial
4_Base sujeta a retenclon del LR.PF, 50,00
5. Base LR.PJF. por refrib. en especle o

v

Y ésta es esa cuota Unica
que pagara la empresa
por contingencias

independientemente de la cuantia de la beca, se marca la base de
cotizacién minima que indica la Ley, que para el grupo 4 de
cotizacion del ejemplo es 1.050°00 euros.

Con la base de cotizacidn por contingencias profesionales que se ve
a la derecha pasa lo mismo, lo Unico que ésta suele usarse para
calcular lo que la empresa paga por las contingencias profesionales
del trabajador (para su cobertura por accidente de trabajo,
enfermedad profesional, desempleo, formacién, etc.) Pero en el
caso del alumno/a, la cuota Unica que pagard serd en concepto de

comunes: 42°56 €

Y ésta es esa cuota
Unica que pagara la
empresa por
Accidentes de
trabajoy
Enfermedad

accidente de trabajo y enfermedad profesional (AT y EP) sélo,
porque el alumno/a no genera derecho a desempleo.

A 4

Profesional (AT y EP):
585 €

Esta es la suma de las dos
conceptos de la cuota Unica
que tiene que pagar la
empresa a la Seguridad
Social: los 42’56 € de
contingencias comunes y los
5’85 € de AT y EP. Este es el
importe que después la
Seguridad Social le bonificara
en el periodo siguiente al del
pago.




