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La estructura de organizaciéon y funcionamiento del centro: equipo directivo, érganos de
coordinacion docente, profesorado, alumnado, PAS, PAEC.

La estructura organizativa del centro

Los distintos 6rganos del centro y sus funciones vienen recogidas en el Decreto 327/2010 y la Orden de 20
de agosto de 2010. Son los siguientes:

> Equipo directivo. E/ equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

9)
h)

— Direccion.

a)

b)

c)

d)
e)

9)

h)

)
k)

)

Velar por el buen funcionamiento del instituto.

Establecer el horario que corresponde a cada materia, mdédulo o ambito y, en general, el de
cualquier otra actividad docente y no docente.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por
el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las de-
cisiones de los 6rganos de coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas competen-
cias.

Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 22.2 y 3y 28.5.

Impulsar la actuacién coordinada del instituto con el resto de centros docentes de su zona
educativa, especialmente con los centros de educacion primaria adscritos al mismo.

Favorecer la participacion del instituto en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos érganos de par-
ticipacion que, a tales efectos, se establezcan.

Cumplimentar la documentacién solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

La direccion del instituto ejercera las siguientes competencias:

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educati-
va.

Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, sin perjuicio de las competencias atribui-
das al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direcciéon pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre todo el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencién a la diversi-
dad, promover la innovacién educativa e impulsar y realizar el seguimiento de planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del instituto.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la
normativa vigente y del proyecto educativo del instituto, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas al Consejo Escolar.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la re-
lacién del instituto con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el de-
sarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral del alumnado en conocimien-
tos y valores.

Impulsar las evaluaciones internas del instituto y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacién del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.
Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo
que establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto, asi como de los centros privados
que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria competen-
te en materia de educacion.
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m) Proponer requisitos de especializacion y capacitacidon profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en mate-
ria de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informa-
cién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

n) Establecer el horario de dedicacién de los miembros del equipo directivo a la realizacion de sus
funciones, de conformidad con el numero total de horas que, a tales efectos, se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

o) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en mate-
ria de educacion el nombramiento y cese de las jefaturas de departamento y de otros érganos
de coordinacion didactica que se pudieran establecer en aplicacion de lo recogido en el articulo
82.2, oido el Claustro de Profesorado.

p) Designar las jefaturas de los departamentos de coordinacion didéactica encargadas de la coor-
dinacién de las areas de competencias y nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a
propuesta de la jefatura de estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por
enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién y respetan-
do, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provision de puestos de
trabajo docentes.

r) Firmar convenios de colaboracién con centros de trabajo, previo informe favorable del Consejo
Escolar.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

t) Las personas que ejerzan la direccion de los institutos adoptaran los protocolos de actuacion y
las medidas necesarias para la deteccién y atencion a los actos de violencia de género dentro
del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en
un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacién de violencia de
género.

— Vicedireccion. Son competencias de la vicedireccion:

a)
b)

c)

d)
e)
)
g)
h)

i)

J)

Colaborar con la direccién del instituto en el desarrollo de sus funciones.

Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Mantener, por delegacién de la direccion, las relaciones administrativas con la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion y proporcionar la in-
formacién que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones del entorno y facilitar la ade-
cuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

Promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formacién del alumnado y
en su insercioén profesional.

Promover y, en su caso, coordinar y organizar la realizacion de actividades complementarias y ex-
traescolares en colaboracion con los departamentos de coordinacion didactica.

Facilitar la informacion sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la comunidad educati-
va.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida y en el
gobierno del instituto, asi como en las distintas actividades que se desarrollen en el mismo, espe-
cialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus conocimientos en un idioma
extranjero y para realizar practicas de formacion profesional inicial en centros de trabajo ubicados
en paises de la Unién Europea.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

— Jefatura de estudios.Son competencias de la jefatura de estudios:

a)
b)
c)
d)

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en to-
do lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad cuando no exista la vi-
cedireccion.

Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de coor-
dinacién pedagdgica.

Proponer a la direccion del instituto el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.
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e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de la
coordinacion con los centros de educacion primaria que tenga adscritos el instituto.

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
instituto, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del profesorado, de acuerdo con
los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

h) Coordinar la organizacién de las distintas pruebas y examenes que se realicen en el instituto.

i) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y el calendario de pruebas de eva-
luacién o las pruebas extraordinarias.

j) Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.

k) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

) Organizar los actos académicos.

n) Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones relativas al alumnado en
relacién con las medidas de atencién a la diversidad.

A) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

— Secretaria. Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto, establecer el plan de
reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con
el visto bueno de la direccion.

c¢) Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la utilizacién del mismo y
velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indi-
caciones de la direccion, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacién correspon-
den a la persona titular de la direccién, de conformidad con lo recogido en el articulo 72.1.k).

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administra-
cién y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al instituto y controlar la asisten-
cia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del personal
de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria, asi como velar por su es-
tricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del instituto.

j) Ordenar el régimeneconémico del instituto, de conformidad con las instrucciones de la direccion,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de educacion y
los 6rganos a los que se refiere el articulo 27 .4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

> Organos de coordinacién docente

— ETCP. El equipo técnico de coordinacioén pedagdgica tendra las siguientes competencias:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.
b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboraciéon del Plan de Centro.
d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacti-
cas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.
e) Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de los departamen-
tos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de
las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.
f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y progra-
mas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de diversificacion curricular y
los programas cualificacién profesional inicial.
g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.
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— Departamentos de coordinacion didactica.

Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:
a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro.
b) Elaborar la programacion didéactica de las ensefianzas correspondientes a las materias, ambitos o
moédulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.
c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion secundaria
obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la ex-
presién oral y escrita y que las programaciones didacticas de bachillerato faciliten la realizacién, por
parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que
impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.
d) Realizar el sequimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.
e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de graduado en
educacién secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de di-
ciembre, de las materias, médulos o ambitos asignados al departamento.
f) Organizar e impartir las materias, médulos o ambitos asignados al departamento en los cursos
destinados a la preparacion de las pruebas de acceso a la formacion profesional inicial de grados
medio y superior a que se refiere el articulo 71.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.
g) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los médulos voluntarios de los programas de
cualificacion profesional inicial que tengan asignados.
h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de ciclos formati-
vos de formacioén profesional inicial con materias o médulos pendientes de evaluacion positiva y, en
su caso, para el alumnado libre.
i) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.
J) Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos o ambitos que tengan en-
comendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo directivo, aten-
diendo a criterios pedagdgicos.
k) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las mate-
rias o moédulos profesionales integrados en el departamento.
1) Proponer los libros de texto y materiales didacticoscomplementarios.
m) En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefianza aprendizaje
disefiadas en los distintos modulos profesionales, para asegurar la adquisicion por el alumnado de la
competencia general del titulo y para el aprovechamiento dptimo de los recursos humanos y materia-
les.
n) Mantener actualizada la metodologia didéactica y adecuarla a los diferentes grupos de un mismo
nivel y curso.
A) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

— Areas de competencias. Las dreas de competencias tendran las siguientes funciones:
a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, ambitos o
modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinaciéon didactica que formen parte
del area de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos.
b) Impulsar la utilizacién de métodos pedagodgicos y proponer actividades que contribuyan a la ad-
quisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.
¢) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias para el de-
sarrollo de las programaciones didacticas.
d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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— Departamento de orientacién. E/ departamento de orientacion realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacion y accion tutorial y en la
del plan de convivencia para su inclusiéon en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la
aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifi-
ca de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo la coor-
dinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de atencion a la
diversidad del alumnado y en la prevencién y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programacioén didactica de los programas de diversificacion curricular, en sus aspectos
generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya concrecion de-
beran participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que los integran.

d) Elaborar la programacién didactica de los médulos obligatorios de los programas de cualificacion
profesional inicial. En el caso de que el instituto cuente con departamento de la familia profesional
a la que pertenece el programa, la programacion didactica de los moédulos especificos
correspondera a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de in-
culcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccioén personal y profesional. Cuando
optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mun-
do laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

— Departamento de formacién, evaluacion e innovacién educativa.
El departamento de formacién, evaluacion e innovacién educativa realizara las siguientes funciones:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacion del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de forma-
cion en centros.

d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los departa-
mentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al de-
sarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando
a cabo con respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan la elabo-
racion de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén basa-
dos en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas
por el centro y realizar su seguimiento.

) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Cen-
tro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa en la aplicacion y el sequimiento de
las pruebas de evaluacién de diagndéstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la eva-
luacién que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de
las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

A) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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— Equipos docentes o educativos de los diferentes grupos. Los equipos docentes tendran las siguientes

funciones:
a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesa-
rias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de pro-
mocién y titulacion.
c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacién relativa a la pro-
gramacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y
los criterios de evaluacion.
d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas pa-
ra resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.
f) Conocer y patrticipar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los pa-
dres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.
g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacién del profe-
sor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacién a que se refiere el
articulo 85.
h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo
que se establezca en el plan de orientacién y accion tutorial del instituto y en la normativa vigente.
i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del instituto.
J) Se reuniran segun el Plan de Reuniones elaborado por el Jefe de estudios y cuantas otras ocasio-
nes fueran necesarias en funcioén de las circunstancias educativas o de convivencia aconsejen, a so-
licitud del equipo educativo o a instancias de J. de Estudios.

— Tutorias. El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su proce-
so de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo de
alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo de
alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocién y titulacion del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinioén del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje des-
arrollado en las distintas materias, ambitos o modulos que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o re-
presentantes legales.

k) Facilitar la comunicacion y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluira la atencién a
la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacién relativa a la evolucién escolar de sus hijos e hijas
con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del alumna-
do, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales efectos, el
horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado
se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesién de tarde.

m) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las activida-
des del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacioén y funcionamiento, en la
gestién del programa de gratuidad de libros de texto.
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— Profesorado:

Las funciones y deberes del profesorado son, entre otros, las siguientes:
a) La programacién y la ensefianza de las materias, médulos y, en su caso, ambitos que tengan
encomendados.
b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los proce-
sos de ensefianza.
c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proce-
So educativo, en colaboracion con las familias.
d) La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién, en su caso,
con los departamentos de orientacion o los equipos de orientacion educativa.
e La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.
9 La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tole-
rancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica.
h) La informacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomen-
dadas.
J) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacién en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

/) La participacién en los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en mate-
ria de educacién o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianzacorrespondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de desarro-
llo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto educativo
del instituto.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestién del centro a través de los cau-
ces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en el proce-
so de educacién y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacién de la Admi-
nistracién educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad educativa y la so-
ciedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso de educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de
desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantesdel profesorado de acuerdo con las dis-

posiciones vigentes.

j) A la formacién permanente para el ejercicio profesional.

[) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinaciéon docente en los centros para los que

fuesen designadosen los términos establecidos legalmente y a postularse para estos nombramientos.

—Funciones del profesorado de guardia. (Se recogen el apartado D)

— Funciones del profesorado de guardia de recreo. (Se recogen el apartado D)
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— Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa. ((Se recogen el
plan de orientacion y accion tutorial). Entre otras seran las siguientes:

El
a)
b)
c)
d)

e)

f)

)]
h)

profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollara las siguientes
funciones:

Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo
del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la mediacién,
resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y me-
didas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesi-
dades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos
necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual,
todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a
la orientacion psicopedagégica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente, de
acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia del pro-
fesorado titular de las mismas.

— Funciones especificas del profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con N.E.E.
Ademas de las recogidas en el punto F) del Proyecto educativo del centro, sin perjuicio de lo recogido en el
articulo 9 del ROC, el maestro o maestra especializados para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales tendra, al menos, las siguientes funciones especificas:

a)

b)

c)

d)

e)

La atencién e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con ne-
cesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta intervencion.
Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en
el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

La realizacion, en colaboracién con el profesorado de la materia encargado de impartirla y con el
asesoramiento del departamento de orientacion, de las adaptaciones curriculares significativas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se
regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los centros do-
centes publicos de Andalucia.

La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencién educativa especializada del
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacién al resto del profesora-
do para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia, en los
términos previstos en el apartado 3.

La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de atencién
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del
alumnado con necesidades educativas especiales.

— PAS: (Recogidas en el proyecto de gestion)

e Funciones del personal administrativo y de los ordenanzas.
El personal de administracion y servicios y de atencién educativa y complementaria de los institutos de edu-
cacién secundaria tendralos derechos y obligaciones establecidos en la legislacién del personal funcionario o
laboral que le resulte de aplicacion.
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RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO.

Tradicionalmente, los centros permanecian aislados del entorno social en el que estaban ubicados, asi
como las instituciones del entorno se mantenian al margen de cuanto acontecia dentro de los centros educa-

tivos.

Es necesario elaborar un modelo de Centro que implique una verdadera integracion escuela-

comunidad, que facilite la integracién de los alumnos en la colectividad, en lugar de desarraigarlos de su en-
torno, y que base el desarrollo de sus actividades en elementos familiares a los estudiantes como soporte
eficaz de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello:

1.

2.

El Equipo Directivo y el Claustro de profesores facilitara los distintos espacios en los que pueda des-
arrollarse el trabajo auténomo de los alumnos.

La contribucion de personas e instituciones del entorno a una accion educativa coordinada con el
Centro Escolar sera un objetivo prioritario, recayendo la responsabilidad de las relaciones en la figura
del Vicedirector.

. Se fomentara la interrelacion entre los centros de distintos niveles educativos dentro de nuestra zona,

en especial los centros de primaria adscritos, a fin de facilitar la continuidad del proceso educativo de
los alumnos.

. Se tendera a rentabilizar las instalaciones y el edificio mediante su apertura al uso a la comunidad y

su entorno, articulando las formulas precisas que lo requieran para la consecucion de tal fin.

.La apertura del Centro a su entorno se llevara a cabo mediante la planificacion de actividades edu-

cativas que implique la colaboracién de los distintos miembros de la Comunidad. Asimismo, se favo-
recera desde el propio Centro el uso del edificio y sus instalaciones por parte de diferentes colectivos,
estableciendo los cauces necesarios de cooperaciéon en las formas que prevé la normativa vigente.
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A) Los cauces de participaciéon de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos los as-
pectos recogidos en el Plan de Centro.

La comunidad educativa del I.E.S. Ciudad Jardin esta compuesta por ALUMNOS, PADRES Y TU-
TORES DE ALUMNOS, PROFESORES Y P.A.S.

Los alumnos, padres de alumnos, personal de administracion y servicios y profesores de éste Centro
tienen el derecho y el deber de participar en la vida de la Comunidad Educativa a la que pertenecen, en las
competencias que les asigna la normativa vigente y a través de los cauces aqui recogidos.

1. LOS ALUMNOS

Los alumnos participaran:
a) A través de los Delegados de Clase, que a su ver participaran en la Junta de Delegados que
se reunira con el Jefe de Estudios al menos una vez al trimestre, asi como a través del Delegado
de centro, elegido en el primer mes de cada curso escolar.
b) A través de sus representantes en el Consejo Escolar.
c) A través de las Asociaciones de Alumnos legalmente constituidas.
d) A través de reuniones o asambleas que previamente han debido ser solicitadas al Jefe de
Estudios, quien facilitara lugar y hora para su desarrollo.
e) A titulo particular con cualquier miembro de la comunidad educativa en la forma y momento
adecuados, asi como haciendo uso de los plazos y escritos que marque la normativa vigente pa-
ra casos particulares.
f) Los alumnos tendran en el profesor encargado del D.A.C.E. y en el Vicedirector el vinculo de
transmision de informacion en ambos sentidos, colaboracion en actividades y establecimiento de
contactos con otras entidades del entorno.

e Procedimiento de eleccién de los delegados/as de clase.

1. El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante
el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia
o enfermedad.

- Actuaran como Presidente, Vocal y Secretario de la Mesa Electoral el tutor y el alumnado
de mayor y menor edad, respectivamente.

- Seran electores y elegibles todo el alumnado adscrito al grupo.

- La eleccion sera por mayoria absoluta en primera vuelta y por mayoria simple en segunda
votacion, a la que solo concurriran la mitad del alumnado mas votado en la primera votacion.

- De lo acaecido en la eleccién se levantara acta segiin modelo elaborado a tal efecto.
2. Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al fun-
cionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamacio-
nes del grupo al que representan.
3. Este reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto podra recoger otras funciones
de los delegados y delegadas de clase, que entre otras seran las siguientes:

e Funciones de los delegados/as de clase.
- Ejercer la representaciéon del alumnado de su clase.
- Preparar y convocar, junto con el Subdelegado, las reuniones de la Asamblea de Clase.
- Hacer llegar las propuestas de la Asamblea de Clase al Tutor o al Jefe de Estudios.
- Custodiar el parte de faltas de alumnado durante la jornada escolar.
- Tomar parte en la junta de Delegados y asistir a cuentas reuniones fuera convocado.
- Recoger los acuerdos de la Asamblea de Clase y hacer propuestas a la Junta de Delegados.
- Informar a sus comparieros de lo tratado en la Junta de Delegados.
- Preocuparse y velar por el buen uso de las instalaciones del aula y del Centro.

¢ Funciones de la Junta de Delegados.
El Centro promovera la creacion de la Junta de Delegados, 6rgano integrado por los delegados de
grupo y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del Centro, y garantizara su fun-
cionamiento.
La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el primer mes
del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado o subdelegada, que
sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
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Las Juntas de Delegados tendran las funciones que les atribuyan los Reglamentos Organicos del
Centro y la normativa que los regule, entre las que deberan figurar las de:

> Informar alos Consejeros estudiantiles de los problemas y necesidades de cada grupo.

> Ser informados por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar sobre los temas
tratados en las reuniones celebradas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacion del R.O.F.

Informar a los estudiantes de sus actividades.

Elaborar propuestas para la confeccion de actividades escolares y extraescolares.

Los miembros de la Junta de Delegados en el ejercicio de sus funciones tienen derecho a re-
cabar informacién sobre las actas de las sesiones del Consejo Escolar y/o el contenido de
cualquier otra documentacion administrativa del Centro, salvo aquella cuyo conocimiento pu-
diera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

> La Jefatura de estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funciona-
miento.

> La Junta de Delegados/as, podra convocar asamblea general del alumnado del Centro siem-
pre y cuando lo solicite por escrito, con dos dias al menos de antelacion donde figure el or-
den del dia de los temas a tratar y respetando el articulo 7 del Decreto 327/2010 :

VVyVVvYy

o Junta de delegados y delegadas del alumnado.

1. La Junta de delegados y delegadas del alumnado estara integrada por todos los delegados y dele-
gadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado o subdelegada,
que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de
acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacién y funcionamiento del ins-
tituto.

3. La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su funcionamiento.

4. La Junta de delegados y delegadas del alumnado ejercera las funciones que se le asignen en el
reglamento de organizacién y funcionamiento.

5. La junta de delegados y delegadas de alumnos se reunira al menos una vez al mes con la Vicedi-
reccion y la direccion del centro para intercambiar inquietudes, peticiones o ruegos. La reunion se
realizara sistematicamente los primeros miércoles de cada mes durante todo el curso escolar

2. LOS PADRES

Los padres participaran:
a) Através de sus representantes en el Consejo Escolar.
b) A través de las Asociaciones de Padres legalmente constituidas.
c) A través de reuniones o asambleas que previamente han debido ser solicitadas al Director,
quien facilitara lugar y hora para su desarrollo.
d) A través de la concertacion de cita previa con algun profesor, tutor o miembro del Equipo Di-
rectivo, asi como en las reuniones a las que sea convocado por parte del Centro.
e) Con caracter ordinario, se citaran a los padres o tutores de alumnos en el mes de octubre pa-
ra transmitirles la informacion del curso, horarios, plan de estudios, finalidades educativas, crite-
rios generales de evaluacion, fechas de evaluaciones y demas procedimientos habituales en la
vida del Centro. Sera el tutor o la tutora de cada grupo quien presida dicha reunion.
f) A través de los Acuerdos de convivencia y/o educativos segun se recoge en Plan de Convi-
vencia.
g) Através de los Delegados de padres y madres por grupo.

e Procedimiento de eleccién de los delegados/as de padres y madres del alumnado.

1. Las personas delegadas de padres y madres del alumnadoen cada uno de los grupos seran elegi-
das para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alum-
nado en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de
finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el articulo 15.2 del Decreto 327. En la convocato-
ria de esta reunién debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccién de delega-
do/a de padres y madres del alumnado, asi como la informacion de las funciones que se les atribu-
ye en la presente orden y en el plan de convivencia del centro.
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2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran
colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusiéon de la convocato-
ria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este sector de la co-
munidad educativa en el proceso de eleccién de las personas delegadas de madres y padres del
alumnado en cada uno de los grupos.

3. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de
cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las madres y los padres in-
teresados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la
segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas 1.7
y 2.2, que sustituiran a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran
colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en
las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo. En este proceso de eleccion se procurara contar
con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Funciones de los delegados/as de los padres y madres en cada grupo.

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, inter-
eses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c)implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora
del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion de
padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f)Colaborar en el desarrollo de las actividades programadaspor el centro para informar a las familias
del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el
plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

3. LOS PROFESORES

La participacion del profesorado se lleva a cabo a través de:
a) A través de sus Departamentos Didacticos. Por medio de los Jefes de Departamento en el

Equipo Técnico de CoordinacionPedagdgica.

b) A través de sus representantes en el Consejo Escolar.
c) Todos con pleno derecho en los Claustros.
d) Los diferentes 6rganos de coordinacion docente del centro.
e) Por iniciativas propias en reuniones y asambleas, previa solicitud al Director, quien facilitara
lugar y hora para su desarrollo.
f)  El Director facilitara asimismo la posibilidad de participacion de los profesores en Grupos de
Trabajo, Seminarios Permanentes, Proyectos y cuantos cursos o actividades se planteen en lo
referente a investigacioén , jornadas, evaluacién y demas actividades encaminadas a la mejora
profesional y del Centro, debiéndose solicitar por anticipado y siempre que no interfiera el normal
funcionamiento.
g) Asimismo se podran crear comisiones de trabajo con la participacion del profesorado que se
determine, en funcién del objeto y asunto a tratar, y por invitacion o designacién del director, sin
menoscabo del voluntariado que sera una férmula prioritaria.

4. ELP.AS.
El P.A.S. participara:
a) A través de su representante en el Consejo Escolar.
b) EI Director facilitara la posibilidad, en lugar y hora adecuados, para que se celebren las reu-
niones o asambleas que se le soliciten.
c) Atendera asimismo las solicitudes de entrevistas o consultas que fueren precisas.

5. CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar de los institutos de educacién secundaria tendrd las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesora-
do que se establecen en el articulo 68.b) y c) en relaciéon con la planificaciéon y la organizacion
docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

14



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. (R.O.F.) IES CIUDAD JARDIN

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direcciéon presentados por las personas
candidatas.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que establece la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el instituto,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incum-
plimiento.

g) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente Reglamen-
to y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convi-
vencia del instituto, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales
del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la
resolucién de reprobacion se emitira tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al inte-
resado.

j) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencion
de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administracio-
nes locales, con otros centros, entidades y organismos.

I) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucidn del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aque-
llos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Segun consta en el DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orga-
nico de los Institutos de Educacion Secundaria.Articulo 66., el Consejo Escolar tiene la facultad de constituir
DOS Comisiones para el desarrollo y control de los diferentes aspectos de la vida del Centro.

A) COMISION PERMANENTE

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comision permanente integrada por el director o di-
rectora, el jefe o jefa de estudios, un profesor o profesora, un padre, madre o representante legal del
@Iumnado y un alumno o alumna, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho
érgano.

2. La comisién permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e
informara al mismo del trabajo desarrollado.

3. Entre otras, las competencias de esta comisidn seran las siguientes:

a) Aprobacién de gastos que lo requieran por su cuantia, naturaleza o partidas especiales, conocer
los presupuestos vy justificacion de gastos de final del ejercicio econémico con anterioridad al Con-
sejo Escolar, con objeto de aclarar las dudas que pudieran plantearse en su aprobacién, y pedir
aclaracion de la gestion econémica que se esté desarrollando por parte de Secretaria en los pun-
tos que considere oportunos.

b) Colaborar con el DACE en la aprobacién de actividades, su inclusion en el Plan Anual de Centro,
asi como la organizacioén y seguimiento de las mismas.

c) Supervisar, valorar, aprobar los proyectos y sus memorias econémicas, solicitarlos o pronunciarse,
en su caso, sobre la conveniencia de su desarrollo o solicitud a la Administracién Educativa
competente, asi como de emitir los certificados, evaluaciones y/o demas documentos que se solici-
ten al CE. segun la normativa vigente.

d) Seguimiento y gestion del Programa de Gratuidad Todos los tutores y tutoras de grupo colabora-
ran con la Comisién a titulo consultivo, para las ocasiones en que sea necesario estudiar el uso
que haya hecho de los materiales algun alumno o alumna concreta, cuya trayectoria educativa
hayan seguido los mencionados tutores. En aquellos casos en que la Comision aprecie deterioro
negligente o malintencionado de los libros de texto, se solicitara por parte del Consejo Escolar del
centro a los representantes legales del alumnado la reposicion del material mediante una notifica-
cion, segun el modelo disponible a tal efecto.
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B) COMISION DE CONVIVENCIA

1. Esta compuesta por el Director, que ejercera la presidencia, el jefe de estudios, dos profesores o pro-
fesoras, dos padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegi-
dos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. (Si en el Consejo Es

colar hay un miembro designado por la asociacién de madres y padres del alumnado, éstesera siempre
uno de los représentantes de los padres y madres en la comision de convivencia)

2. El objetivo de la misma esta recogido en el Decreto 327, ART 66.4). Son propias de la Comision de
Convivencia las funciones siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convi-
]\C/Iencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los con-

ictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizarlos derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f)  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actua-
ciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el instituto.

3. La Comisién de Convivencia dara cuenta al Consejo Escolar del Centro, al menos dos veces a lo lar-
go del curso, de las actuaciones realizadas y las correcciones impuestas.

4. La Comision de Convivencia se reunira cuantas veces sea preciso en funcion de las necesidades y
requerimiento de los temas de su competencia, siendo al menos una vez por trimestre y por convoca-
toria de su presidente o por solicitud expresa al mismo de al menos un tercio de sus componentes.

5. El Centro desarrollara un Plan de Convivencia, segun normativa vigente, con el maximo consenso y
participacion de la Comunidad Educativa, y tendra como principal misién establecer las medidas ne-
cesarias que garanticen la convivencia y respeto entre los miembros del centro.

6. Sera prioridad del Centro velar por las mejores condiciones de convivencia y trabajo, para ello queda
abierta la posibilidad de que la comunidad educativa se acoja a Proyectos, Planes y demas experien-
cias que pudieran beneficiar en este sentido, siguiendo la normativa vigente de cada caso

7. CLAUSTRO DE PROFESORADO.

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participaciéon del profesorado en el gobierno
del centro que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre
todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.3.

e Composicion del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del instituto y estara integrado
por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del instituto.

3. Los profesores y profesoras que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en
el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de docencia. Asimismo, si lo de-
sean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros con los mismos
derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

e El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Cen-
tro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

¢) Aprobar las programaciones didacticas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria delalumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacién y de la investigacion pe-
dagdgica y en la formacién del profesorado del centro.
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f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del director
o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del instituto.

j) Informar la memoria de autoevaluacion.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que
éstas se atengan a la normativa vigente.

) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.

m) Cualesquiera ofras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién y funcionamiento del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

e Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que posi-
biliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria
del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de cuatro dias y pondra a su
disposicién la correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones
del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta in-
justificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

7. COMISION ZONAL DE ORIENTACION EDUCATIVA.
Finalidad y objetivos.

1. La finalidad de la Comision zonal de orientaciéon educativa es la de favorecer los procesos de orientacion
educativa y profesional de los escolares en el transito de la educacién primaria a la secundaria.

2. Sus objetivos son los siguientes:

- Facilitar una transicion fluida y comoda del alumnado y sus familias entre la etapa de Educacién Primaria y
la de Secundaria Obligatoria.

- Facilitar un proceso de acogida e integracién en el instituto que prevenga situaciones personales de inadap-
tacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

- Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las familias.

- Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de Secundaria.

- Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencion a la diversidad entre etapas.

- Estimular la participacion de las familias en la educacion de sus hijos y en la facilitacion del proceso de tran-
sicién a la Secundaria.

- Mejorar los sistemas de evaluacion de la competencia curricular entre etapas y la adscripcion de las mate-
rias de refuerzo en Secundaria.

- Mejorar la evaluacion psicopedagodgica y la adopcidon de medidas de escolarizacion consecuentes de los
alumnos con necesidades educativas especiales

- Facilitar el intercambio y traspaso de la informacién entre la Educacion Primaria y la Educacion Secundaria.
- Establecer un procedimiento para que los profesionales que han intervenido en la orientacién de un alumno
o alumna transmitan lo antes posible aquella informacién que sea relevante a los encargados de la orienta-
cion y tutoria del ambito educativo siguiente.

- Establecer un instrumento de coordinacién zonal entre los profesionales de la orientacién de educacion
primaria y los departamentos de orientacion de los institutos de educacion secundaria.

- Establecer un marco para el disefio coordinado de planes de orientacion en el ambito zonal.

- Establecer un procedimiento agil para el traspaso de expedientes académicos del alumnado.
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Ambito de actuaciéon y composicion.

1. El ambito de actuacion de la Comision de Orientacion viene definido por las zonas ESO previstas en el
mapa escolar y Red de Centros de Andalucia tomando como referencia basica los centros de educacion se-
cundaria y los centros adscritos al mismo. Por esta razén, la Comisién debera integrar al IES Ciudad Jardin a
los Colegios Publicos Salvador Rueda y Angel Ganivet

2. La Comision Zonal de Orientacion Educativa estara compuesta por:

- El Director o Directora del IES Ciudad Jardin que actuara como Presidente, o persona en quien delegue.

- El Jefe de Estudios del IES IES Ciudad Jardin.

- El Director o Directora, o en su caso el Jefe de Estudios, de cada Colegio adscrito y que figura en el aparta-
do 1.

-La Jefe del Departamento de Orientacién IES Ciudad Jardin, que actuara de Secretario.

- Los Orientadores de referencia del Equipo de Orientacion Educativa del los colegios adscritos

Funcionamiento de la Comision.

El Director del IES Ciudad Jardin convocara a los integrantes de la Comision en las siguientes fechas:

- Primer trimestre: Primera semana de noviembre.

En esta reunién se constituira la Comision y se tratara el traslado de expedientes de los alumnos que pasan a
secundaria y la informacion relevante para los tutores de secundaria.

También se decidiran las estrategias a seguir en el ambito de 6° de Educaciéon Primaria y Primero de ESO
para acercar metodologias en las asignaturas procedimentales basicas, y de esta forma conseguir suavizar el
transito del colegio al Instituto.

Durante el presente curso se hara hincapié en realizar reuniones entre el profesorado del primer ciclo de Eso
y los tutores de 6° de Primaria para conocer compartir materiales curriculares, actuaciones metodolégicas y
pautas de actuacion en ambos niveles

- Segundo trimestre: Segunda quincena de febrero.

Se intercambiara informacion relativa a las previsiones de escolarizacion sobre todo en el caso de escolares
con necesidades educativas especiales y la organizacion de programa de transito del alumnado. Se decidira
el dia de la visita tanto del alumnado como de las familias al Instituto

- Tercer trimestre: Ultima semana de mayo o primera semana de junio.

Se realizara el estudio e intercambio de informes de los alumnos que presumiblemente cambiaran de nivel
educativo con necesidades educativas especiales y de informacion relevante para los tutores de secundaria.
En cada reunién debera levantarse un acta de la misma.
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B) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos 6rganos de gobierno y de coordinaciéon docente, especialmente
en los procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluaciéon del alumnado.

Hay aspectos o procesos en los que se establece la participacién del alumnado y de las familias y donde
es especialmente relevante la transparencia en la toma de decisiones. Los procedimientos de participacion
estaran recogidos en el proyecto educativo y son los que se detallan a continuacién.

1.- El procedimiento para que el alumnado y las familias conozcan que han de recibir informacién sobre los
criterios de evaluacion de las distintas areas, materias 0 moédulos, asi como sobre los criterios de promocion
y de titulacion.

Esta informacién quedara recogida en la pagina web del centro. No obstante, EN EL PRIMER MES del curso,
cada uno de los profesores informara a sus grupos de alumnos de los criterios de evaluacion de las distintas
areas.

Asimismo en las sesiones de la tutoria, el tutor o tutora informara de los criterios comunes de evaluacion,
promocion vy titulacién del centro, que se recogen en el apartado e) del proyecto educativo. La reunién a tal
efecto se desarrollara en el primer mes de clases.

2.- Procedimiento por el que se dara audiencia a padres/madres o tutores legales y alumnos:

e Eltutor/a se entrevistara a lo largo del curso con cada padre/madre o tutor de alumno/a con el objeto
de recoger informacionn, opinion y expectativas sobre sus estudios, se usara para ello las horas de
tutoria de atencién individualizada y tutoria de padres. La entrevista puede ser solicitada por el tutor/a
o bien por los padres o representantes legales del alumnado.

e Durante el ultimo trimestre, cada tutor o tutora de la E.S.O. realizara entrevistas personales con los
padres/madres o tutores legales del alumnado de su grupo. Se insistira en los casos de alumnos en
situacion de riesgo de no promocionar asi como con repetidores que promocionen con materias pen-
dientes (candidatos a repetir, con mas de dos insuficientes y alumnado repetidor con suspensos).

e Con el alumnado de 4° de E.S.O. se mantendran entrevistas, asi como con sus padres/madres o tu-
tores legales, en los casos que se observe riesgo en la obtencién del Titulo. Se hard mayor hincapié
en el alumnado repetidor y/o que termine su escolaridad por motivos legales.

EN EL PROCESO DE EVALUACION:

En las sesiones de evaluacion, los tutores expondran el contenido de lo recabado al alumnado en lo refe-
rente a opiniones, sugerencias, peticiones, aclaraciones y cuantas intervenciones tengan a bien realizar el
alumnado.

Las medidas de garantias de los procesos de evaluacion, calificacion, solicitud de informacioén y recla-
maciones seran publicas, dadas a conocer por el profesorado a los alumnos y el tutor a las familias en el
primer mes de cada curso, asimismo se informara de su contenido en la pagina web del centro.

e EVALUACION Y PROMOCION EN ESO
Las decisiones sobre la promocion del alumnado seran adoptadas de forma colegiada por el equipodocente.
Siguiendo instrucciones de la conserjeria, aclaramos que el equipo docente esta compuesto por todo el pro-
fesorado que imparte docencia al alumno, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores. Y, a este

respecto, cada profesor votara una sola, vez independiente del nimero de asignaturas que le imparta.

e Promocionara el alumnado que haya superado todas las materias o ambitos cursados o tengae-
valuacion negativa en 1 6 2 materias.

e Ademas, promocionara el alumnado cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las
materias no superadas le permite seguir con éxito el curso siguiente y se estime que tienen ex-
pectativas favorables de recuperaciéon y que dicha promocion beneficiara su evolucion académi-
ca.
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En el caso del alumnado que tenga mas de 2 materias sin superar, el equipo docente tendra enconsidera-
cion:

a) Que las materias no superadas no sean mas de dos troncales.
b) Que el resto de las materias no superadas no supongan mas del 50% de la carga horaria de las
materias en las que el alumnado esté matriculado.

Las decisiones se tomaran por consenso y en el caso de que no lo haya, se adoptaran por mayoria de 2/3 de
los componentes del equipo docente.

En el caso de que a la hora de tomar la decisién de promociéon de un alumno/a, no se alcance la mayoria
necesaria de 2/3, y, por lo tanto, el alumno/a, NO promocione, esto debe quedar adecuadamente motivado
en las actas de evaluacion de la sesién correspondiente.

e TITULACION EN ESO

Obtendrd el titulo de Graduado en ESO el alumnado que, al terminar la ESO, haya adquirido, a juicio

del equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa.

Se considera que el logro de los objetivos de la etapa y la adquisicién de las competenciascorrespondientes
tienen como indicador la superaciéon de cada materia.

Para la determinacién de la consecucién de los objetivos y competencias de la etapa se tendra en
consideracion:

a) Que el alumnado haya superado todas las materias o &mbitos cursados.
b) Que el alumnado haya superado al menos el 60% de las materias troncales y el 65% de la carga
horaria de las materias en las que esté matriculado.

Se tendra en cuenta que el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y

esfuerzo en las materias no superadas.

Las decisiones se tomaran por consenso y en el caso de que no lo haya, se adoptaran por mayoria de

2/3 de los componentes del equipo docente.

En el caso de que a la hora de tomar la decision de titulacion de un alumno/a, no se alcance la mayoria ne-
cesaria de 2/3, y por lo tanto, el alumno/a, NO titule, esto debe quedar adecuadamente motivado en las actas
de evaluacion de la sesién correspondiente.

INFORMACION A LAS FAMILIAS

La familias tienen derecho a solicitar copias de pruebas escritas, para ello la tendran que solicitar me-
diante Instancia anexa a este ROF y tienen la obligacion de garantizar la confidencialidad del material que se
les proporcione.

El Jefe de estudios garantizara que el proceso se desarrolle con especial celo en los dias posteriores a
las entregas de calificaciones, de tal forma que quede publicado en los tablones de anuncios el periodo de
disponibilidad del profesorado para aclaraciones y el periodo y proceso, prescriptivo, de reclamaciones a las
calificaciones finales (junio y septiembre), promocion y/o titulacion.

De igual forma se entregara a la AMPA escrito de los presentes ROF, P. Educativo y P. de Gestion para
que puedan asesorar al resto de los padres o tutores legales y los delegados de padres de cada grupo.

La entrega de boletines de notas de la primera y segunda evaluacion se realizaran por la tarde y a las
familias.

La informacién a las familias sobre la posibilidad de suscribir compromisos educativos y de convivencia
con el centro docente y el procedimiento a seguir. (Recogidos en el plan de convivencia)

Procedimiento para que el alumnado y las familias conozcan la existencia de un tramite de audiencia al
alumno/a previo a la imposicién de correcciones o medidas disciplinarias por sus conductas contrarias a la
convivencia o, en su caso, a la familia previo a la imposicién de medidas disciplinarias cuando supongan la
suspension del derecho de asistencia al centro o sean cualquier otra medida disciplinaria a conductas gra-
vemente contrarias a la convivencia, asi como la posibilidad de que el alumno/a, asi como su padre, madre o
representantes legales, puedan presentar reclamacién a la correccion o medida disciplinaria impuesta, ante
quien la impuso, en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha de comunicacién de la misma.
En el punto N del presente reglamento se detalla el procedimiento para la imposicion de las correcciones y de
las medidas disciplinarias. Esta informacion se hara publica a través del Consejo escolar, de la Comision de
convivencia y estara disponible en la pagina web del centro.
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Asimismo, llegado el caso, se informara de ello a los alumnos y padres afectados por una correcciéon o medi-
da disciplinaria. En todo caso, siempre antes de cualquier sancién disciplinaria se procedera a su comunica-
cion a la familia del incidente y de las medidas adoptadas.

PROCESO DE ESCOLARIZACION

Si bien, este proceso y el desarrollo del mismo descansa en el director, secretario/a y jefatura de estu-
dios, la comisidon permanente garantizara, con su supervisién que en todo el procedimiento administrativo se
cumple la legislacion vigente y, podra requeris en cualquier momento puntual informacion del procedimiento.
Ademas se dara cuenta al pleno del C.E. de sus actuaciones y verificaciones. El C.E. supervisara, en los
términos que decida cada curso, el desarrollo de la escolarizacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127.e) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educa-
cion, el Consejo Escolar de los centros docentes publicos podra decidir sobre la admisiéon del alumnado en
los términos establecidos en la normativa vigente.
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C) La organizaciéon de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correc-
to.

1. INTRODUCCION

El objetivo general a cumplir sera el de conseguir el maximo aprovechamiento de los recursos del
Centro. Para lo cual el Equipo Directivo y el E.T.C.P. delimitaran las necesidades de los recursos humanos y
materiales, estableceran un orden de prioridad y disefiaran un plan de uso y conservacion, sin menoscabo de
lo que se disponga a tal efecto en el Proyecto de Gestion.

2. RECURSOS HUMANOS

2.1 El profesorado

Se establecera, de acuerdo con la normativa vigente, la adscripcién y asignacion del profesorado a
sus respectivas asignaturas, departamentos y areas de trabajo.

El Equipo directivo potenciara la formacion y practica docente creando la dinamica interna que posibi-
lite el intercambio y la colaboracion dentro de los equipos docentes, los departamentos y el claustro.

2.2 El Personal Administrativo de Servicios
El Personal Administrativo de Servicios constituye una pieza clave para el buen funcionamiento del
Centro. Sera obligacion del Director, a través de la gestion del Secretario o Secretaria del centro, proporcio-
narles los medios técnicos y materiales para el desempefio de sus tareas. El Equipo Directivo establecera el
funcionamiento del personal, sefalandole las prioridades y organizacion del trabajo.

3. RECURSOS MATERIALES

3.1 El Edificio

La conservacién y el mantenimiento del edificio han de ser objetivos basicos de funcionamiento, asi
como el correcto aprovechamiento y optimizacion de los espacios.

La concienciacion de padres, alumnos y profesores de la propiedad colectiva del centro, y la respon-
sabilidad compartida de conservarlo en perfecto uso es tarea de los miembros de la Comunidad Educativa.

Los espacios han de utilizarse atendiendo a criterios de adaptabilidad y flexibilidad que permitan la
integracion social, el trabajo cooperativo y colaboracion, sin perder en ningun momento las minimas condi-
ciones que requiere el trabajo en la vida del Centro. En este sentido se elaborara un plan por parte del Equi-
po Directivo que facilite la consecucion de estos objetivos.

3.2 El Mobiliario

Su uso y conservacion ha de ser un objetivo prioritario, responsabilizandose la Comunidad Escolar
de su buen uso y conservacién. Los tiempos y distribucién del horario de limpieza, asi como su supervision,
seran tareas del Equipo Directivo, especialmente del Secretario.

3.3 Material didactico

El material didactico es una pieza clave para el proceso de ensefianza y aprendizaje. Competera al
Claustro decidir sobre los multiples modos de optimizar, clasificar, custodiar y utilizar los materiales didacticos
existentes, delimitando las necesidades y arbitrando las medidas de buen uso y control de ellos. Para los
libros y materiales didacticos acogidos al Plan de Gratuidad de Libros se establecen unas normas especificas
y un protocolo de actuacion que se detallan mas adelante.

4. LaBiblioteca

Es un valioso recurso que dispone el Centro. Se procedera a organizar la misma, creando un horario
de apertura y cierre, asi como de su uso por parte de la comunidad escolar. Debe quedar recogido en el Plan
Anual de Centro el horario y organizacién de cada curso.

El Proyecto de Gestién del centro recogera en toda su extension los apartados anteriores.
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NORMAS DE USO DE AULAS ESPECIALES

Aulas de informatica.
Las normas basicas de utilizacion de las aulas son las siguientes:

1.
2.

3.

Cada grupo de alumnos/as ha de estar siempre acompafado por un profesor/a.

Cada alumno/a ha de sentarse siempre en el mismo sitio, como forma de controlar el buen uso de los
equipos informaticos.

Al iniciar la sesion, el alumno/a comprobara la ausencia de incidencias en su ordenador y en caso
contrario, se lo comunicara al profesor/a. De no proceder de esta forma, se le considerara
responsable de las anomalias encontradas con posterioridad.

. El ordenador se debe considerar una herramienta de trabajo de uso publico y no un almacén de

datos particulares. En este sentido, cada usuario (alumno/a o profesor/a) sera responsable de
mantener actualizada la copia de sus datos, en prevencion de posibles fallos, facilitando asi el
mantenimiento y reinstalacion de software de los equipos.

. Al término de la clase, los ordenadores se apagaran correctamente.

. Es responsabilidad del profesor/a el que los interruptores generales del aula queden apagados.

. Los teclados, las mesas y las sillas deben quedar colocados en su sitio al término de la sesion.

. Queda prohibido el consumo de cualquier tipo de comida o bebida en el aula.

. El alumno/a no modificara la configuracion estandar del ordenador ni su apariencia. (Escritorio,

tapices, salvapantallas, etc).

10. No se grabaran ni utilizaran programas de uso particular en los ordenadores.

. Alumnado y profesorado no utilizara los trabajos de otros grupos sin previa autorizacion.

12. Dadas las especiales caracteristicas de estas aulas, los profesores/as que tengan que utilizarlas de

forma esporadica, deberan coordinar su uso con Jefatura de Estudios.

13. Las copias de las aplicaciones o programas, estaran guardados en los armarios correspondientes

14.

del aula.
Los programas originales estaran custodiados por el profesor responsable de estas aulas, y figurara
en un inventario de programas.

15. El uso de Internet se circunscribira a los aspectos didacticos y formativos propios de la asignatura.

Es por ello que queda prohibida la navegacion en la red para otros usos diferentes de los
resefiados.

16. Los profesores/as que impartan docencia en las aulas de informatica se ocuparan de publicitar con

profusion estas normas, a fin de que su desconocimiento no excuse el incumplimiento de las
mismas.

Normas de seguridad en los laboratorios de Fisica y Quimica y Biologia Geologia.

1.

2.
3.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

El alumnado seguira en todo momento las directrices dadas por el profesor, sin improvisar por cuenta
propia.

Trabajaremos en silencio.

En el laboratorio debemos movernos con tranquilidad, sin precipitaciones ni carreras. Esta prohibido
gritar, correr y jugar en el laboratorio.

. No se molestara a los demas comparieros, ni se deambulara de un sitio a otro.
. Al empezar una experiencia debemos tener todo el material y productos necesarios preparados.
. Los productos quimicos deben permanecer dentro de sus armarios, retirandose solo con el permiso

del profesor. Sélo se utilizaran los productos quimicos que el profesor disponga sobre las mesas.

. El material de vidrio y los productos quimicos se deben manejar con precauciones para evitar roturas

y salpicaduras, siguiendo siempre las instrucciones del profesor.

. Es imprescindible que una vez concluido el trabajo, el material quede completamente limpio, seco y

ordenado en su lugar correspondiente.

.La mesa de trabajo se debe mantener limpia en todo momento, limpiandose de inmediato si alguin

producto quimico se derrama.

Sobre la mesa de trabajo sélo deben hallarse los objetos que vayamos a necesitar, todos los demas
deben estar guardados en sus lugares correspondientes En las mesas del laboratorio no pueden
depositarse prendas de vestir, libros, mochilas, etc.

Los productos quimicos no se tocaran, oleran o probaran, y se manipularan siguiendo las normas
que se expliquen en clase para cada caso. En caso de duda consultar siempre al profesor.

Como norma general no tocar nunca un producto quimico con las manos.

Los mecheros deberan estar apagados cuando no se usen y siempre cerradas las dos valvulas.
Cuando estén encendidos estaran siempre vigilados por una persona.

El laboratorio permanecera siempre debidamente ventilado.

Los aparatos eléctricos se manipularan siguiendo las instrucciones del profesor.

Jamas verteremos agua sobre un acido, sino siempre el 4cido sobre el agua
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17. Cuando se proceda a pipetear nunca se realizara con la boca.

18. Cuando calientes un tubo de ensayo, debes sujetarlo con unas pinzas de madera, moverlo
continuamente, no calentar la parte del tubo que se halle libre de liquido y dirigir la boca del tubo
siempre hacia el techo.

19. Evita echar indiscriminadamente los residuos de productos quimicos por el desagie, pues ademas
de producir una grave contaminacion de las aguas residuales, puedes producir numerosos
accidentes, incendios y reacciones violentas.

20. En caso de producirse algun tipo de accidente, con tranquilidad debéis dirigiros a una zona de
seguridad, y permaneced alli, en caso de que fuese necesario evacuad el laboratorio.

21. Nunca debemos dejar solos a los alumnos en los laboratorios.

22. El profesor de guardia atendera a los alumnos en otra aula que no sean los laboratorios

Aula de Idiomas
1. Los alumnos nunca permaneceran solos en el aula.
2. Elllas aulas reservadas para impartir idiomas se asignaran preferentemente a los alumnos de
bachillerato.
3. Una vez asignadas las aulas a principio de curso no se podran hacer cambios sin el consentimiento
de Jefatura de Estudios que estudiara el caso con el/los Departamentos de Idiomas.

La Biblioteca
|. De Convivencia
La Biblioteca es el lugar para el estudio y la lectura, en el que se comparte el espacio, lo que aconse-
ja dictar las siguientes normas que garanticen el derecho a su adecuada utilizacién:

1. Durante su estancia en la misma, los usuarios deberan mantener silencio.

2. Las mesas y sillas deberan quedar en perfecto estado de limpieza y orden.

3. En la Biblioteca no se podra comer ni beber.

4. El profesor de guardia encargado de la Biblioteca o el que, en un momento dado, acompafe a un
grupo de alumnos, es el responsable de hacer cumplir las normas establecidas y podra hacer salir de
ella a los alumnos que no cumplan dichas normas.

Il. De uso

1. El horario habitual de la Biblioteca sera de 8,30 a 14,45 horas.

2. Los alumnos no podran permanecer en la Biblioteca mientras se desarrollan las clases de sus
asignaturas (entendiendo también como tales las horas de tutoria lectiva), salvo que se encuentren
realizando alguna consulta puntual y especifica, encomendada por algun profesor.

3. La Biblioteca podra ser utilizada por el profesorado para trabajar con el grupo al que imparte clases,
previa reserva en el cuadrante que a tal efecto existira en la Sala de Profesores. Todos los libros
consultados se colocaran en su lugar una vz realizada la consulta.

4. El profesor de guardia encargado de la Biblioteca o, en su caso, el profesor acompanante de un
grupo de alumnos, es el responsable de facilitar los libros para consulta y supervisar que sean
devueltos a donde corresponden.

lll. De Préstamo

1. El servicio de préstamo y devolucién de libros se realizara durante el recreo.

2. Cada alumno podra tener hasta un maximo de treslibros prestados.

3. Los préstamos tendran una duracion maxima de quince dias, prorrogables por otros quince si nadie
lo ha solicitado durante el primer plazo.

4. Los libros deberan ser devueltos en el mismo estado y condiciones que fueron entregados, son una
propiedad colectiva. En caso contrario, el alumno debera pagar el importe de un nuevo ejemplar.

5. No se prestaran enciclopedias, diccionario y otras obras generales de consulta.

6. Los periddicos y revistas seran solo para lectura en la biblioteca.

La Cafeteria

1. La cafeteria del centro estara a disposicion exclusiva de la comunidad educativa, en horario de 8,30 a
12 h. de 12 a 13 horas mantendra las puertas cerradas y atendera exclusivamente al profesorado y
P.A.S.

2. El alumnado podran hacer uso de la misma en los intercambios de clases, exclusivamente para
compra tarjetas de fotocopias, agua o encargar el bocadillo de (sin que ello pueda ser motivo en
ningun caso de retraso a la incorporacion a clase) y en el recreo.

3. En ningun caso podra haber alumnos en la cafeteria en el intervalo de tiempo dedicado a las horas
lectivas, salvo caso de necesidad por enfermedad, indisposicion o similar.

4.En la cafeteria se mantendran las mismas normas de convivencia que en el resto de las
dependencias del centro, estando especialmente prohibidos los juegos de cartas, dados, damas, etc.
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Debiéndose guardar el mismo respeto a las personas que trabajan en ella como al resto del
profesorado y P.A.S.

5. La cafeteria del centro estara acogida en todo momento a las clausulas estipuladas en el contrato
contraido con la Junta de Andalucia y que es renovable a los dos afos por el Director sacado a
concurso publico cada cuatro afios por la Consejeria de Educacién y Cultura. En el mismo se hace
explicita la prohibiciéon de consumo y/o venta de alcohol, tabaco, y cualquier producto nocivo,
impropio del objetivo de dar servicio de restauracién a la comunidad educativa o prohibido por la
legislacion vigente.

6. El personal que sirve en cafeteria esta sujeto, de igual modo, a las normas de convivencia del centro,
de respeto, trato igualitario y no discriminatorio, ni vejatorio por razones de sexo, etnia, religion, etc.
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D) La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos de recreo y de los perio-
dos de entrada y salida de clase.

Los patios, zonas ajardinadas, vestibulo de entrada y pasillos asi como la cafeteria, constituyen la zona de
recreo y descanso entre clases y en ellas deben mantenerse las mismas normas de convivencia que en el
resto del Centro en cuanto a limpieza, orden, etc..

Tanto el profesorado como los conserjes del centro tienen competencias en el mantenimiento del orden en
estas zonas comunes en cualquier momento de la jornada escolar.

Los incidentes que ocurran durante el horario de recreo seran resueltos por los profesores de guardia que
estaran haciendo sus funciones de vigilancia durante todo el tiempo que dure el mismo, impidiendo la reali-
zacion de actividades o juegos que puedan ser peligrosos, o actividades contrarias a las normas de convi-
vencia.

En el caso en que los incidentes excedan de sus competencias seran trasladados a la J.E. o a cualquier
miembro del equipo directivo.

El periodo comprendido en los intercambios de clase sera vigilado por el profesorado que comience la guar-
dia a esa hora, debiendo de haber al menos dos profesores en los pasillos de la planta alta durante el inter-
cambio de aulas.

1.- Funciones del profesor de guardia
Teniendoencuantala Orden de 20 de agosto de 2010 (art.18) las funciones del Profesorado de guardia que-
dan configuradas del siguiente modo:

1. Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.

2. Dedicar una mayor atencion a los alumnos y alumnas del primer ciclo de la Educacion Secundaria
Obligatoria, incluyendo los recreos, a fin de garantizar su integracion en el Instituto en las mejores
condiciones posibles.

3. Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del profesorado sea ne-
cesario, asi como atender a los alumnos y alumnas en sus aulas. Siempre que sea posible se evitara
la utilizacion de aulas especificas: aulas de informatica, laboratorios, pabellon deportivo, pistas, etc.

4. Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido, incluyendo las ausen-
cias del Profesorado.

5. En el caso de que algun alumno se sienta indispuesto o sufra algun accidente, el profesor de Guardia
llamara a los padres en primer lugar. En todos estos casos, la presencia de la familia es necesaria y
urgente, por lo que se les avisara de inmediato. Debe quedar claro que en el Instituto no se suminis-
trara ningun medicamento, existiendo soélo un botiquin de Primeros Auxilios. Los alumnos que padez-
can algun tipo de enfermedad o dolencia que requiera una atencion y un tratamiento determinados,
deberan comunicarlo expresamente a sus tutores.

6. Auxiliar a los alumnos o alumnas que sufran algun tipo de accidente en el Centro en horario escolar,
0 que asi lo requieran, de manera justificada, gestionando en colaboracién con el Equipo Directivo el
traslado a un Centro Sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

7. Cuando sea necesario atender a los alumnos y alumnas en sus aulas, se procurara que estos reali-
cen tareas escolares o de lectura. En ningun caso se permitira el uso de moviles, aparatos de musi-
ca, juegos electrénicos, de cartas, domino, parchis, etc.

8. Custodiar los alumnos que hayan sido expulsadosde clase en el aula de guardia, y en todo caso
hacerles elaborar las tareas encomendadas. Durante el presente curso académico y debido a las
medidas de seguridad relativas al COVID-19, las expulsiones de aula estan terminante prohibidas. En
este caso, solamente se atendera en este espacio al alumnado que se encuentra pendiente de san-
cion por el equipo directivo.

9. Atender el aula de convivencia (aquellos que pertenezcan al grupo de trabajo del Plan Escuela, es-
pacio de paz)

10. Cuando por la realizacién de actividades complementarias quede profesorado sin alumnado o con un
numero inferior al 20%, éste se pondra a disposicion del profesorado de guardia cubriendo en primer lugar
EL PROFESORADO DE GUARDIA aquellos grupos que se hayan quedado sin profesor/a por haber asistido
este/a a la actividad.

11. Cuando se prevea que hay que atender mas grupos que profesorado de guardia haya el profesor/a
que esté en el aula de convivencia se ocupara de atender la guardia antes que el aula de c. Si aun asi no
fuera posible atender el aula de guardia el miembro del equipo directivo que esté de guardia organizara la
forma de atender al alumnado. No debiendo quedar nunca ningun alumno soélo en el aula de guardia.

12. Cuando se prevea una ausencia, esta se comunicara siempre al WhatsApp del teléfono corporativo
del director (67790....), para de esta forma poder centralizar las actuaciones a realizar.

13. El profesorado de guardia trasladara al alumnado las tareas y materiales de trabajo para ser realiza-
dos por alumnos durante las ausencias del profesorado.
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2.- Funciones del profesor de guardia de recreo

1.

Seran las generales de un profesor de guardia y con especial atencion al control de conflictos entre
alumnos, haciendo cumplir de las normas de respeto y convivencia generales del centro, asi como
las normas basicas de higiene en lo referente a ensuciar y deteriorar las instalaciones del centro.

. Auxiliar al alumnado que pudiera sufrir algun tipo de accidente.
. Los profesores de guardia se distribuiran las responsabilidades en las dos instalaciones diferencia-

das: pista polideportiva e interiores del centro (cafeteria, hall y pasillos de la planta baja).

. Procuraran los profesores de guardia hacerse ver facilmente por los alumnos con el fin de disuadir

con su presencia las posibles infracciones y poder ser avisados con facilidad ante una incidencia.

3.- Funciones del profesor de guardia de aula de convivencia (Incluidas en el plan de convivencia)

a)

b)

c)

El profesorado de guardia, que en esa hora esté encargado del A.C., recibe al alumno derivado y lo
acompanfa al A.C., donde tomara sus datos en el “Registro de control de asistencia del alumnado”.
Atendera al alumno hasta completar su hora de guardia. Si es la 12 vez que dicho alumno acude por
ese motivo al A.C. rellenara una “12 FICHA DE REFLEXION”, y se mantendra una entrevista con él
para intentar llegar a un compromiso escrito. Durante esa hora el alumno realizara actividadesespeci-
ficas sobre valores y actitudes (en ningun caso las actividades que estuviera o debiera estar hacien-
do en clase).

Si ya es la segunda vez 0 mas que pasa el alumno por el A.C. por el mismo motivo, rellenara una “22
FICHA DE REFLEXION”, y se tomaran nuevos acuerdos. Igualmente se realizaran durante la hora
actividades sobre valores y actitudes.

Si es la 42 vez que el alumno acude al A.C. durante ese trimestre, no podra permanecer en el A.C.
Se le tomaran los datos en Registro de control y pasara a depender del profesor de guardia. El coor-
dinador del A.C. derivara su caso a otras instancias del Centro si se considera viable (Jefatura de Es-
tudios, Orientacion, Tutor/a...)

Siempre que sea factible, cuando el alumno no ha podido ser atendido por el profesorado del A.C. en
la hora anterior, porque se encontraba atendiendo a otros alumnos de otros grupos, sera atendido
por el profesor de la siguiente hora de guardia del A.C.

El profesor archivara en las carpetas correspondientes las fichas del profesorado que ha enviado al
A.C., las fichas de reflexién del alumno y todas aquellas que haya realizado en esa hora.

Finalmente, realizara el informe “Ficha de Informacién de A.C.” y lo archivara igualmente en la carpe-
ta correspondiente y en la Intranet.

Aparte de atender los casos de alumnos anteriormente citados, el profesor de guardia del A.C. lle-
vara a cabo la Tutoria Individualizada con el alumnado que presenta graves conflictos en el Centro y
ha sido derivado por el Jefe de Estudios/Director, a través del coordinador del A.C.
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E) La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestion del programa de gra-
tuidad de libros de texto.

1. En el curso en el que se renuevan de todos los libros de texto, los tutores procederan en los primeros
dias de clase de cada curso a la entrega de los mismos, al estampillado de los libros, asi como a la
verificacion del nombre de cada alumno en el lugar adecuado.

2. En los cursos sucesivos, cada departamento se encargara de la entrega de los libros de sus respec-
tivas materias.

3. Procederan a continuacion a la verificacion del forrado con plastico transparente no adhesivo por par-
te de los alumnos. Todos los profesores colaboraran con el tutor en esta tarea y daran cuenta a este
de las incidencias que se produzcan. A la mayor brevedad posible todos lo libros deberan estar
forrados.

4. En el dia de presentacién, como en las horas de docencia-tutoria, procedera a explicar y enfatizar las
normas de uso de los materiales asi como las sanciones que deriven del deterioro malintencionado,
negligente o extravio de los mismos.

5. Comprobara trimestralmente las condiciones de conservacion de los libros o materiales cedidos, sin
menoscabo de la observacion, atencion y colaboracién de todo el profesorado que de forma cotidiana
observara el mantenimiento.

6. En los casos detectados de uso indebido, subrayado, pintado, extravio, etc. procedera segun se es-
tablece en el R.O.F. (en todo caso se seguira un orden logico de actuaciones: hacer que el alumno
borre o enmiende el mal uso, hacer “parte” de incidencias en modelo del centro, proceder a la amo-
nestacion por escrito, entrevista con los padres, de producirse la reiteracion o directamentesegun la
gravedad del caso proponer al J.E. : la expulsién de 1 a 3 dias, prohibicion de sacar los libros del
centro, reposicion del material, expulsiones de mas de 3 dias)

7. Los departamentos, a través de sus profesores recogeran los libros de texto al finalizar el curso y ca-
talogarlos segun un baremo sencillo de estado de conservacion (con intencién de proporcionar a ca-
da alumno el curso siguiente un libro en condiciones similares a las que él entregd los suyos).

8. Seran los tutores y tutoras quienes, como una labor mas de la tutoria, contrasten la relacién de mate-
rias que va a desarrollar el alumnado de su grupo con la que aparece en el Cheque-Libros, asi como
que supervise a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto por parte de sus alum-
nos y alumnas, y que hagan de este uso una ocasion para mejorar la educacion en valores y actitu-
des solidarias, valoracion de los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medio am-
biente y cuidado de los bienes de uso comun.

9. En el proyecto de gestion se recogen otros aspectos de este apartado.

“INSTRUCCIONES SOBRE EL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LOS LIBROS DE TEXTO".

Se incluira en este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento la tipificacion de faltas en relacion con el cuidado del
material y sus correcciones correspondientes, deberan realizarlo durante este curso 2007/2008, al objeto de cumplir con
lo estipulado en los puntos 2 y 3 del articulo 4 de la Orden de 27 de abril de 2005.

1.- El alumnado beneficiario del programa de gratuidad de libros de texto queda sujeto a la obligaciéon de hacer un uso
adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos al centro una vez finalizado el curso escolar o en el momento de
su baja del centro si se produce su traslado.

2.- El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto supondra la obligacién, por parte
de los representantes legales del alumno o alumna, de reponer el material deteriorado o extraviado, de acuerdo con lo
que se recoge en la presente Orden.

3.- Los centros incorporaran en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento las normas de utilizacion y conserva-
cion de los libros de texto y demas material curricular puesto a disposicion del alumnado, asi como las sanciones que
corresponderian en caso de extravio, o deterioro culpable o malintencionado de los mismos, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes
publicos.
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F) Normas de funcionamiento.

1.- Acceso y salida del alumnado en horario lectivo.

1.

2.
3.

El Centro se abrira de 8:00 a 8:20 h para la entrada del alumnado y se cerraran las puertas a conti-
nuacion.

Las puertas del Centro permaneceran cerradas durante toda la jornada escolar.

Los alumnos se incorporan al centro a la hora que lleguen, pero sélo podran ir al aula en el momento
del intercambio de clase, quedando bajo la custodia de los profesores de guardia que registraran en
la Intranet el retraso y el motivo de éste. Es obligatorio presentar la justificacion a los profesores
afectados y al tutor.

. Cuando un alumno se incorpore al centro en alguna hora intermedia debera rellenar el correspon-

diente parte de retraso indicando los motivos del retraso. No obstante, los padres deberan justificarlo
con la documentacién oficial pertinente. La reiteracion de estos retrasos en la incorporacién al centro
dara lugar a las medidas disciplinarias correspondientes.

. Para abandonar el Centro los alumnos tendran que venir un familiar o persona autorizada a por

ellos/as (documento de matricula) y presentar una autorizacion de sus padres o representantes lega-
les en el impreso disponible a tal efecto y que mostraran al profesor de guardia, que sera en ultima
instancia quien autorice la salida. La salida quedara anotada en el registro de salidas de Conserjeria,
indicando el alumno, grupo, hora y persona responsable.

. En los casos imprevistos si algin alumno tiene que abandonar el Centro por causas justificadas lo

expondra al profesor de guardia (en su defecto un miembro del equipo directivo), este, mediante lla-
mada telefénica, solicitara a los padres que vengan a recogerlo, debiendo ser justificada por escrito
con posterioridad. El alumnado menor de edad sélo debe salir del centro con autorizacion ex-
presa de sus padres o tutores y presencia expresa de un familiar o persona autorizada, no
siendo posibles las autorizaciones genéricas.

. Podran salir fuera del recinto escolar, y sélo en el recreo, los alumnos que sean mayores de edad y

que estén en posesion del carné que lo acredite.

. Atencion al alumnado de 2° de bachiller que convalidan algunas asignaturas

El alumnado que sdlo asista a una parte del horario lectivo establecido con caracter general para el
segundo curso del bachillerato por haber superado determinadas materias por estar exento de las
mismas podra permanecer en el centro en la biblioteca o en las aulas que se habiliten a tal efecto, o
bien podra salir del centro en las horas lectivas en las que no tenga la obligacién de asistir a clase,
previa autorizacion, si es menor de edad, de sus padres, madres o representanteslegales.

2.- Normas respecto a la entrada al centro de padres y otras personas ajenas al mismo.

1.

2.
3.

Debido a la situacién actual de pandemia, la atencion a los padres, madres o tutores legales se reali-
zara siempre mediante cita previa.

Siempre que sea posible se atendera por via telefénica o telematica.

Las personas que visiten el centro por cualquier motivo seran atendidas en primera instancia por los
conserjes, que identificaran a la/s personals, les preguntaran por el motivo de su visita y a continua-
cion la derivaran a la persona o instalacion adecuada del centro.

. En ningun caso se permitird que un familiar, amigo o persona ajena al centro se mueva libremente

por sus instalaciones.

. Si el fin de la persona visitante es entrevistarse con algun profesor o miembro del equipo directivo,

los conserjes contactaran primero con el profesor en cuestion, le anunciara la visita y el motivo de la
misma y se le atendera en tiempo y forma adecuada, siempre que no interrumpa ninguna actividad
docente, guardia o actividad complementaria. Mientras el conserje realiza sus funciones el visitante
permanecera en espera junto las dependencias de conserjeria.

. En los casos de que algun particular o entidad desee, por motivos extraacadémicos (editoriales, ven-

ta de productos varios, aseguradoras, bancos,...), mostrar sus productos o entrevistarse con la co-
munidad educativa, siempre contara con el permiso previo del director, o miembro del equipo direc-
tivo en su ausencia, que podra darlo para un recreo siempre y cuando el motivo de la exposicion sea
de caracter cultural, formativo o sindical, y en ningun caso comercial no relacionado con la
ensefanza.

29



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. (R.O.F.) IES CIUDAD JARDIN

G) El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacion a que
se refiere el articulo 28.5.

El centro cuenta con un equipo de evaluacion integrado por el equipo directivo y representantes
de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el consejo escolar. En la actualidad,
forman parte de él: el director, el jefe de estudios, la jefatura de FEIE, un miembro del Consejo Esco-
lar, el presidente del AMPA, y un/a alumno/a.

El jefe del departamento de Formacioén, Evaluacion e Innovacién recogera mediante encuestas y
cuestionarios, en base a los indicadores de logro establecidos, la valoracién, por parte de los diferen-
tes sectores de la comunidad educativa, de diferentes aspectos relacionados con los procesos de
ensefianza aprendizaje, asi como los relacionados con la organizacion y el funcionamiento del cen-
tro, junto con las propuestas de mejora para el curso siguiente.

Una vez recogida la informacién, en reunion del equipo de evaluacion, que debera reunirse en el
mes de junio de cada afo, se analizaran los datos y se adoptaran las propuestas de mejora, que
seran aprobadas e incluidas en la memoria de autoevaluacion y en el propio proyecto educativo.
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H) El plan de autoproteccion del instituto.

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas, adoptadas por el centro, con
sus propios medios y recursos, dentro de su ambito de competencias, encaminadas a prevenir y controlar los
riesgos sobre las personas y los bienes, y dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergen-
cia y a garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil. Por tanto, de-
be ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas adoptadas por el centro, con sus
propios medios y recursos, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes,
planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles conse-
cuencias, y dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia hasta la llegada de las ayu-
das externas. Debe servir para prevenir riesgos y organizar las actuaciones mas adecuadas que garanticen
la intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docen-
te.

En el caso de centros docentes publicos, el Consejo Escolar es el érgano competente para la aprobacion
definitiva del Plan de Autoproteccién y debera aprobarlo por mayoria absoluta (art. 4.2 de la Orden de 16 de
abril de 2008).

El Plan de Autoproteccion debe estar registrado en la aplicacion informatica Séneca. Sus datos deberan ser
revisados durante el primer trimestre de cada curso escolar y renovados sélo si se hubiese producido alguna
modificacion significativa, en cuyo caso ésta debera ser aprobada por el Consejo Escolar.

Una copia se dispondra a la entrada del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente protegida. Asimis-
mo, deberan notificarlo enviando otra copia del Plan al Servicio competente en materia de Proteccion Civil y
Emergencias, del Ayuntamiento correspondiente, asi como las modificaciones que cada afo se produzcan en
el mismo.

El plan, debido a su extensién, se encuentra en un documento adjunto y que se adapta a las INSTRUC-
CIONES de 16 de marzo de 2011 de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos
relativas a los aspectos relacionados con el plan de autoproteccion y la prevencion de riesgos laborales que
deben incluir los reglamentos de organizacion y funcionamiento de los centros.
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I) Las normas sobre la utilizacion en el instituto de teléfonos méviles y otros aparatos
electréonicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet del
alumnado.

1. Procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del alumnado.

o Las personas que ejerzan la tutoria de los menores de edad, tienen el deber de orientar, educar y
acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como:
- Tiempos de utilizacion.
- Paginas que no se deben visitar.
- Informacion que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y situaciones
perjudiciales.

e En este sentido, el profesorado velara para que los menores atiendan especialmente a las siguientes
reglas de seguridad y proteccion, dirigidas a preservar los derechos del alumnado a la intimidad y a la
confidencialidad:

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los menores no
puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan
la tutela.

b) Proteccién de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su fotografia, o
cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo consentimiento de sus
madres, padres o personas que ejerzan la tutela.

c) Proteccion de la intimidad de las personas menores frente a la intromisién de terceras personas
conectadas a la red.

d) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que puedan resultar
inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e) Proteccion del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden ser, entre otros, los siste-
mas abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta y las compras sin permiso paterno o
materno.

f) Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan contener apo-
logia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con respecto a los derechos y la
imagen de las personas.

e El centro procurara el uso efectivo de sistemas de filtrado, que bloqueen o discriminen contenidos in-
apropiados para menores de edad en Internet y TIC. Se consideran contenidos inapropiados especial-
mente, en relacioén con los siguientes:

a) Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones, de
los menores o de otras personas.

b) Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores, asi como los
relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de cualquier edad.

c) Los contenidos racistas, xenéfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan apologia
del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d) Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente en
relacién a su condicion fisica o psiquica.

e) Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

2. Prohibicion de uso de teléfonos méviles y otros dispositivos electrénicos.

Puesto que el teléfono mévil no es un Util necesario para el desarrollo de la actividad académica,
queda expresamente prohibida su utilizacion o mera exhibicion dentro del centro. Asimismo, por las mismas
causas, no se podran traer al centro mp3, mp4, grabadoras, ni otros reproductores de musica, camaras de
fotos, juegos electronicos, ni otros aparatos de similares caracteristicas.

Tratamiento distinto tendran las excursiones y actividades complementarias y extraescolares fuera
del centro, que preservando siempre los principios de organizacién y derecho a la intimidad y siempre que no
molesten en el desarrollo de las mismas, podran ser llevados por los alumnos con el debido permiso del pro-
fesor encargado.

El objetivo de esta norma es garantizar el normal desarrollo de las clases, asi como la intimidad de
las personas que componen la comunidad educativa. Ademas, en ningun caso el centro se puede hacer
responsable del deterioro, pérdida o hurto de los aparatos, asi como de las consecuencias del mal uso que
pueda hacerse de los mismos en el recinto escolar.

En el caso en que cualquier familia desee hacer llegar a su hijo/a una noticia importante o bien los alumnos
tengan la necesidad urgente de comunicarse con su familia, lo podran hacer a través del teléfono del centro.
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Si se detecta la presencia de alguno de estos aparatos en el centro. El alumno o alumna tendra una

expulsion del centro de un dia la primera vez, dos la segunda y si produjera reiteracion se tomarian otras
medidas disciplinarias.
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J) Las competencias y funciones relativas a la prevencioén de riesgos laborales.

Las funciones del coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Pre-
vencion de Riesgos Laborales del personal docente (art. 7.4 de la Orden de 16 de abril de 2008) referidas
a la prevencion de riesgos laborales son:

d) Facilitar, a la Administracién educativa, la informacién relativa a los accidentes e incidentes que afecten al
profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.

e) Comunicar, a la Administracion educativa, la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que
puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

f) Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro, haciendo el segui-
miento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

g) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y Salud de la De-
legacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

h) Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer efectivas las
medidas preventivas prescritas.

d) Participar en la difusidon de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencién de ries-
gos.

j) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de trabajo y la im-
plantacién de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas
materias transversales. En este sentido, solicitara la formacion necesaria a su Centro de Profesorado co-
rrespondiente.

k) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condiciones de
seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los cuestionarios proporcionados por
la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacion informatica Séneca,
durante el mes de junio de cada curso escolar.

[) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educa-
cién (2006-2010).

Las funciones del coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Pre-
vencion de Riesgos Laborales del personal docente (art. 7.4 de la Orden de 16 de abril de 2008) referidas
al plan de autoproteccion del instituto son:

a) Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de Autoproteccion.

b) Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes instalaciones del
centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y mantenimiento preventi-
vo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

c) Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de emergencia y
cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

i) Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la comunidad
educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los simulacros de emergencia del centro,
coordinando las actuaciones de las ayudas externas.

[) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educa-
cion (2006-2010).

Las funciones del Consejo Escolar (conforme al art. 9.4 de la Orden de 16 de abril de 2008) referidas a la
prevencion de riesgos laborales son:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos.

c) Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros auxilios, pro-
mocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi como proponer el plan de
formacién que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se
solicitara al Centro de Profesorado que corresponda la formacién necesaria.

d) Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcion de sus condiciones especifi-
cas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso, utilizando la in-
formacién facilitada por la Consejeria de Gobernacién y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los
criterios establecidos por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.
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f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la salud en
el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas de
todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el trabajo en
equipo, el dialogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

g) Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Preven-
cion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, y le sean encomendadas por la
Administracién educativa.

En cualquier caso, el Consejo Escolar podra encomendar a su comisién permanente, si asi lo considera,
determinadas actuaciones, debiendo la citada comision informar al Consejo sobre el trabajo desarrollado.

Funciones de la Comision Especifica COVID-19

En el curso 2021, dada la situaciéon de pandemia ocasionada por el Covid-19 se crea la figura del coor-
dinador Covid. Entre sus multiples funciones, podemos destacar que sera la persona encargada para estar
en contacto con la delegacion de Salud. Asi mismo, sera la que mantenga el contacto con la persona de en-
lace del centro de salud de referencia, dirigira y coordinara las actuaciones a realizar ante sospecha o con-
firmacion de casos en el centro. De esta forma, se ocupara de comunicar la situacion del centro, asi como
asegurar que se cumplan los protocolos impuestos. Ademas, es el responsable de asegurar la disposicion de
los materiales sanitarios requeridos.
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K) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

“La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desa-
rrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del
orden politico y de la paz social.”

ConstitucionEspaiiola. Titulo I, cap. 10.

El presente R.O.F., en su apartado “De los derechos y deberes de los alumnos” y especialmente en
lo referente a las normas de convivencia en el centro”, se define como la norma basica capaz de propiciar la
convivencia, el didlogo, el respeto y la tolerancia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Dado que educar implica asumir el deber de contribuir al desarrollo de cuantos valores permiten tra-
bajar en la formacién integral de la persona, en el respeto a la diversidad, en la superacion de las desigual-
dades y, por ende, en la disminucién de los conflictos y tensiones propios de una sociedad abierta, los dere-
chos y deberes del alumnado constituyen un elemento singular de la educacion.

Asi, pues, tal como establece el Decreto de la Junta de Andalucia 85/1999, de 6 de abril, y en el De-
creto 19/2007, de 23 de enero, sobre la Cultura de la Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros “es
preciso que el alumnado perciba que la definicidén y concrecion de sus derechos y deberes, y de los procedi-
mientos para garantizar su cumplimiento, requieren de la existencia de normas cuyo objetivo es contribuir al
desarrollo de la libertad, la responsabilidad, la tolerancia y la solidaridad como valores que propician la crea-
cion de un clima de convivencia... en el Centro”.

Con este proposito, el 1.E.S. Ciudad Jardin desarrollara sus contenidos y fines educativos con suje-
cion a la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y a los principios fundamentales consagrados por
la Constitucion Espafiola (Titulo Il: “De los Derechos y Deberes Fundamentales”), garantia de neutralidad
ideoldgica y respeto a las opciones religiosas y convicciones morales de cada persona.

En este sentido, y en tanto en cuanto este centro se encuentra inscrito en el Proyecto “Escuela: Es-
pacio de Paz”, seréa objetivo primordial en el desarrollo curricular y de la convivencia de la comunidad educa-
tiva impregnarlos del espiritu de convivencia, igualdad, no violencia, tolerancia y respeto a las diferencias y
opciones personales.

En consecuencia, se promovera y amparara la consecucion de los fines siguientes:

1. El desarrollo de la libertad de pensamiento, de juicio y de sentimiento de la persona, poniendo a su
disposicion los instrumentos necesarios para su consecucion y ejercicio.

2. La formacion intelectual y moral del alumnado en: 1) el respeto de los derechos vy libertades funda-
mentales, individuales y colectivas; y 2) en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad de conciencia
en el marco de los principios democraticos de la convivencia.

3. El desarrollo de aptitudes y habitos de trabajo, de curiosidad intelectual y rigor cientifico y, de mane-
ra espacial, de cuantos valores éticos y estéticos contribuyen a la formacion integral del alumno como
persona y como ciudadano responsable.

4. La preparacion y capacitacion para participar activa y responsablemente en la vida profesional, social
y cultural, sin discriminacion de ninguna indole.

5. El compromiso personal y social de trabajar activamente por la paz, la cooperacién y la solidaridad
entre los pueblos.

1. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

1. Lo dispuesto en el presente Reglamento tiene por objeto regular y amparar los derechos y deberes
del alumnado en los centros docentes publicos y concertados, en relaciéon con las ensefianzas regu-
ladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.”

2. Formara parte del alumnado del Centro toda persona matriculada en cualquier nivel educativo que se
imparta en el mismo.

3. Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes. Su ejercicio y cumplimiento se
adecuara a la edad de los mismos y a las caracteristicas de las ensefianzas que se encuentren cur-
sando.

4. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por el alumnado se realizara en el mar-
co de los fines y principios que a la actividad educativa atribuye la normativa vigente.

5. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

6. La Consejeria de Educacion y Ciencia, el Consejo Escolar del Centro y los restantes érganos de go-
bierno del mismo velaran, en el ambito de sus competencias respectivas por el correcto ejercicio de
los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado. Asimismo, garantizaran su efectividad
de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos 85/1999, de 6 de abril, y 19/2007, de 23 de enero, res-
pectivamente.
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2. DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

2.1 Derecho a una formacion integral.
1.El alumnado tiene derecho a una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su perso-
nalidad y de sus aptitudes.
2.La formacion a que se refiere el articulo anterior se ajustara a los fines y principios siguientes:
a)La formacion en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y en el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad de conciencia dentro de los principios democraticos de la convi-
vencia.
b)EI desarrollo de aptitudes y habitos de trabajo, de curiosidad intelectual y rigor cientifico vy,
de manera especial, de cuantos conocimientos y valores coadyuvan a la formacién integral
del alumnado como personas y como ciudadanos responsables.
c)La neutralidad ideoldgica y el respeto a las opciones religiosas y a las convicciones mora-
les de cada persona.
d)La formacion en el respeto a la pluralidad linguistica y cultural.
e)La preparacion y capacitacion para participar activa y responsablemente en la vida profe-
sional, social y cultural, sin discriminacion de ninguna indole.
f)EI compromiso personal y social de trabajar activamente por la paz, la cooperacion y la soli-
daridad entre los pueblos.
g)El desarrollo arménico de la afectividad, de la autonomia personal y de la capacidad de dia-
logo y relacion con los demas.
h)EI desarrollo de la salud y de las capacidades fisicas.
i)La participacion en la mejora de la calidad de la ensefianza.
3.El Centro programara actividades complementarias y extraescolares que fomenten el espiritu par-
ticipativo y solidario del alumnado y promuevan la relacion entre el Centro y el entorno socioe-
condmico y cultural en que éste desarrolla su labor.

2.Derecho a la objetividad en la evaluacion

2.1.El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con objetividad.

2.2.El Centro debera hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluaciéon
de los aprendizajes y la promocion y titulacion delalumnado.

2.3.El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones consideren
necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi co-
mo sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso, de-
biendo garantizar el Equipo Educativo el ejercicio de este derecho. La aplicacion del proceso de
evaluacioén continua del alumno requiere su asistencia regular a las clases y actividades progra-
madas para las distintas materias recogidas en el Plan Anual del Centro.

2.4 El alumnado, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones contra las valoracio-
nes del aprendizaje, decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion,
se adopten al finalizar un ciclo o curso, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia.

3.Derecho a la igualdad de oportunidades
3.1.En el marco de lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, todo el
alumnado tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ense-
fAanza. El acceso a los niveles no obligatorios, de acuerdo con la oferta educativa, se basara en
el aprovechamiento académico o en las aptitudes para el estudio.
3.2.La igualdad de oportunidades se promovera mediante:
a)La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel so-
cial, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, senso-
riales y psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstanciapersonal o social.
b)El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva
de oportunidades.
c)La realizacion de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

4.Derecho a percibir ayudas
4.1.El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para compensar carencias de tipo familiar, econé-
mico o sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles
educativos.
4.2.LaAdministracion Educativa, de acuerdo con las previsiones normativas y las dotaciones presu-
puestarias, garantizara este derecho mediante las medidas y servicios de apoyo adecuados a
las necesidades del alumnado.
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5.Derecho a la proteccion social
5.1.El alumnado tiene derecho a la proteccidn social y a la atencidén sanitaria en los términos que
establece la normativa vigente para los alumnos de un Centro docente. Debe entenderse que,
en ningun caso, el centro administrara medicamentos a los alumnos.

6.Derecho al estudio
6.1.El alumnado tiene derecho al estudio y, en consecuencia, a participar en las actividades orien-
tadas al desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias o0 médulos.

7.Derecho a la orientacion escolar y profesional
7.1.Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspira-
ciones o intereses.
7.2.De manera especial, se cuidara la orientaciéon escolar y profesional del alumnado con discapa-
cidades fisicas, sensoriales o psiquicas o0 con carencias sociales o culturales, asi como de aquel
otro alumnado que precise de algun tipo de adaptacion.

8.Derecho a la libertad de conciencia
8.1.El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones reli-

giosas y morales, de acuerdo con la Constitucion. Estos derechos se garantizan y protegen me-

diante:
a)El fomento de la capacidad y actitud critica del alumnado en el dmbito de la libertad de
conciencia.
b)La informacién sobre la identidad del Centro antes de formalizar la matricula.
c)La eleccion de la formacion religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o con-
vicciones, sin que de esta eleccién pueda derivarse discriminaciéon alguna.
d)La objetividad de la ensefanza recibida, con exclusion expresa de toda manipulacion
propagandistica o ideoldgica, sin perjuicio del derecho a la libertad de pensamiento y de ex-
presion.

9.Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales

9.1.El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y dignidad persona-
les, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

9.2.El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condicio-
nes de seguridad e higiene.

9.3.Los Centros docentes estan obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que
dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, los
Centros comunicaran a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos
tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
normativa en materia de proteccion de menores.

10.Derecho a la participacién en la vida del Centro
10.1.El alumnado tiene derecho a participar activa y responsablemente en el funcionamiento y en la
vida de los Centros, en la actividad escolar y extraescolar y en la gestion de los mismos, de
acuerdo con la normativa vigente. Dicha participacion se concretara en el ejercicio de los dere-
chos siguientes:
10.2.Derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Es-
colar y a los delegados de grupo, en los términos establecidos por la ley.
10.3.Ningun representante del alumnado en el Consejo Escolar ni delegado de grupo podra ser
sancionado como consecuencia de actuaciones relacionadas con el ejercicio de sus funciones.
10.4.El Centro promovera la creacién de la Junta de Delegados, érgano integrado por los delega-
dos de grupo y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del Centro, y garanti-
zara su funcionamiento. Para ello director y vicedirentor promoveran la reunién mensual de la
Junta de Delegados
10.5.Las Juntas de Delegados tendran las funciones que les atribuyan los Reglamentos Organicos
del Centro y la normativa que los regule, entre las que deberan figurar las de:
a)Informar alos Consejeros estudiantiles de los problemas y necesidades de cada grupo.
b)Ser informados por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar sobre los te-
mas tratados en las reuniones celebradas.
c)Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
d)Elaborar propuestas de modificacién del R.O.F.
e)Informar a los estudiantes de sus actividades.
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f)Elaborar propuestas para la confeccion de actividades escolares y extraescolares.

g)Los miembros de la Junta de Delegados en el ejercicio de sus funciones tienen derecho a
recabar informacion sobre las actas de las sesiones del Consejo Escolar y/o el contenido de
cualquier otra documentacion administrativa del Centro, salvo aquella cuyo conocimiento pu-
diera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

h)La Jefatura de estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funciona-
miento.

11.Derecho a la utilizacion de las instalaciones del Centro
En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones del Centro
con las limitaciones derivadas de la programacion de otras actividades ya autorizadas y con las precauciones
necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el co-
rrecto destino de los mismos.

12.Derecho de reunién
12.1.El alumnado podra reunirse en sus Centros docentes para actividades de caracter escolar o
extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o
formativa.
12.2.La Direccion del Centro garantizara, en el marco de la legislacion vigente y en uso de sus atri-
buciones, el ejercicio del derecho de reunién del alumnado. Por su parte, la Jefatura de Estudios
facilitara el uso de los locales y su utilizacion para el ejercicio del derecho de reunién de los
alumnos, teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades del Centro. Para el ejercicio
de este derecho habra de tenerse en cuenta lo siguiente:
a)El numero de horas lectivas que se podran destinar a este fin nunca sera superior a tres
por trimestre.
b)El orden del dia de la asamblea tratara asuntos de caracter educativo que tengan una inci-
dencia directa sobre el alumnado.
c)La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicarén a la direccion del Centro con
dos dias de antelacion, a través de la Junta de Delegados.

13.Derecho a la libertad de expresion
13.1.El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con
los principios y derechos constitucionales.
13.2.Tanto la Jefatura de Estudios como los Departamentos favoreceran la organizacion y celebra-
cion de debates, mesas redondas u otras actividades analogas en las que el alumnado podra
participar.
13.3.El centro regulara la forma y habilitara los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del
alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.
13.4.El alumnado tiene derecho a discrepar respetuosamente de cuantas decisiones educativas
puedan objetivamente afectarle. Cuando la discrepancia fuese de caracter colectivo, la misma se
canalizara segun lo dispuesto por el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.
13.5.A partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, en el caso de que la discre-
pancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a
clase, ésta no se considerara como conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto,
no sera sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a con-
tinuacion:
a)La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.
b)La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccién del centro, siendo
canalizada a través de la Junta de Delegados. La misma debera ser realizada con una ante-
lacion minima de tres dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracion y, en su
caso, actos programados. La propuesta debera venir avalada, al menos, por un 5% del alum-
nado del centro matriculado en esta ensefanza o por la mayoria absoluta de los delegados
de este alumnado.
13.6.En relacién con el apartado anterior, la direccién del Centro examinara si la propuesta presen-
tada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera sometida a la
consideracion de todo el alumnado del Centro de este nivel educativo que la aprobara o recha-
zara en votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus
delegados.
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13.7.En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados 5 y 6 anteriores sea aprobada
por el alumnado, la direccidon del Centro permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a la
misma, el Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia, hara una evaluacion del
desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos
exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

13.8.La direccion del centro adoptara las medidas oportunas para la correcta atencion educativa
tanto del alumnado que curse las ensefianzas a que se refiere el apartado 5 que haya decidido
asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

14.Derecho a la libertad de asociacién
14.1.El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones en los términos previstos en la
normativa vigente.

15.Respeto a los derechos del alumnado

15.1.La Comunidad educativa debe preservar y garantizar el respeto a los derechos del alumnado
que se establecen en el presente Reglamento.

15.2.Los actos que se produzcan en el ambito del Centro que no respeten los derechos del alum-
nado, o supongan impedimentos para su ejercicio por parte de los demas miembros de la Co-
munidad Educativa, podran ser objeto de denuncia por aquellos o por sus representantes lega-
les ante la Direccion del Centro docente.

15.3.La Direccion del Centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la le-
gislacion vigente, previa audiencia de los interesados e informacion, en su caso, al Consejo Es-
colar del Centro y/o Comision de convivencia.

15.4.Con independencia de lo prescrito en el apartado anterior, la denuncia podra ser formulada an-
te la Administracion Educativa competente, cuya resoluciéon podra ser recurrida segun la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.
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3.DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO

3.1.Deber de estudiar
El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber se concreta, entre otras, en las
siguientes obligaciones:

a)Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo de las diferentes areas o materias.
b)Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.
c)Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.
d)Seguir las directrices del profesorado respecto de su aprendizaje.
e)Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.

3.2.Deber de respetar la libertad de conciencia
El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

3.3.Deber de respetar la diversidad
Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningiin miembro de la comunidad educati-
va por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

3.4.Deber de buen uso de las instalaciones del Centro
El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales y los do-
cumentos del Centro.

3.5.Deber de respetar el Proyecto de Centro
3.5.1.Es deber del alumnado contribuir personalmente a la buena y respetuosa convivencia del gru-
po del que forma parte, dentro y fuera del aula.
3.5.2.El alumnado debera informar inmediatamente a su tutor o tutora, o en su defecto al Jefe de
Estudios, de cualquier comportamiento o accién, individual o colectiva, ocurrido en su presencia,
o del que tenga conocimiento directo, que sea lesivo o perjudicial para la dignidad o integridad
de cualquier compafiero o comparniera.

3.6.Deber de cumplir las normas de convivencia
3.6.1.El alumnado tiene el deber de respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina
del centro educativo, recogidas en este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
3.6.2.El alumnado tiene el deber de participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y
en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
compafieros y companieras a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

3.7.Deber de respetar al profesorado y a los demas miembros de la comunidad educa-
tiva
3.7.1.El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, igual que al re-
sto de los miembros de la comunidad educativa, asi como respetar sus pertenencias.
3.7.2.Respetar la autoridad personal y pedagdgica del Profesorado.

3.8.Deber de participar en la vida del Centro
3.8.1.El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro en los térmi-
nos establecidos en la normativa vigente.
3.8.2.El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los 6rganos
unipersonales y colegiados del Centro adoptadas en el ejercicio de sus respectivas competen-
cias.
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L) LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

La educacion ya no se limita a la adquisicion de unos habitos y técnicas intelectuales y de unos co-
nocimientos propios de los diferentes campos del saber, sino que amplia sus metas al plantearse como obje-
tivo basico contribuir a la formacion integral de cada persona, de manera que ésta se encuentre en condicio-
nes de desarrollar una forma de pensar auténoma y critica y de elaborar un juicio propio que le permita de-
terminar por si misma qué debe hacer ante las diferentes circunstancias de la vida. La educacién adquiere
asi la funcién esencial de proporcionar a todos los seres humanos los recursos necesarios para que actuen
con libertad de pensamiento, de juicio, de sentimiento y de imaginacion, haciendo posible el pleno desarrollo
de sus capacidades y que puedan ser artifices de su propio destino.

En este contexto, los derechos y deberes del alumnado adquieren una singular importancia dentro
del proceso educativo, pasando a constituir contenido (forman parte de los contenidos del proceso educativo)
y resultado (si el proceso educativo cumple su funcién el respeto de los derechos de la comunidad educativa
es resultado del proceso educativo) fundamentales del mismo. Se entiende que en la preparacion del alum-
nado para el ejercicio de sus derechos se fundamenta su formaciéon como personas libres y participativas y
que, al mismo tiempo, en su educacion para el cumplimiento de deberes radica la base de su formacién co-
mo personas responsables, tolerantes y solidarias, que respetan los derechos de los demas, mantiene actitu-
des que favorecen la convivencia y aprovechan el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion.

1.NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Desde esta concepcion, es preciso que los alumnos y las alumnas perciban que la definiciéon y con-
crecion de sus derechos y deberes, y de los procedimientos para garantizar su cumplimiento, requiere de la
existencia de normas de convivencia y que las mismas son el resultado de un proceso de elaboracion que se
fundamenta en la participacion, el dialogo y al consenso, en el que interviene el conjunto de la comunidad
educativa y cuyo objetivo es contribuir al desarrollo de la libertad, la responsabilidad, la tolerancia y la solida-
ridad como valores que propician la creacién de un clima de convivencia armoénica, favorecedor de la coope-
racion y el trabajo y beneficioso para todas las personas implicadas en el Centro.

Ademas, toda la comunidad educativa asume la normativa vigente que le sea de aplicacion como centro
docente y, concretamente, sobre el consumo de tabaco. A este respecto QUEDA PROHIBIDO FUMAR EN
CUALQUIER RECINTO DEL CENTRO, siguiendo la Ley 4/1997, de 9 de julio, de la Junta de Andalucia so-
bre prevencion y asistencia en materia de drogas. Asimismo, no esta permitida la venta ni el consumo de
bebidas alcohdlicas dentro del centro docente.

2.NORMAS RELATIVAS A LOS PADRES

La responsabilidad de la educacion de los nifios, nifias y jovenes corresponde en primer lugar a las
familias, y la escuela, como factor esencial de formacion, ademas refuerza y complementa esa labor educati-
va. La transmision de valores no puede ser exclusiva de una unica institucién, por lo que resulta necesaria la
coordinacién de los mensajes que los nifios y nifias reciben en sus hogares y en la escuela y la continua co-
laboracion de las familias con el centro docente. Asi, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos e hijas, a las familias les corresponde:

1.En relacién con el Centro.

1. Conocer el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y observar las normas contenidas en el
mismo.

. Atender a las citaciones del Centro.

. Abstenerse de visitar a sus hijos durante el horario lectivo sin causa justificada.

. Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos asistan regularmente a clase.

. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos edu-
cativos del centro con las familias para mejorar el rendimiento escolar.

. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado como elemento que contribuye a su formacion.

. Participar en los Organos de gobierno y comisiones a los que tienen derecho.

. Aportar todos los datos relevantes y de importancia (enfermedades,...) relacionados con sus hijos.
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2.En relacion con los profesores.

1. Conocer, participar y apoyar la evolucion del proceso educativo, en colaboracién con el profesorado y
el centro.

2. No desautorizar la accién de los profesores y profesoras en presencia de sus hijos.

3. Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos/as a los profesores/as que lo preci-
sen, en los distintos aspectos de su personalidad.
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. Participar voluntariamente con los profesores/as en la programacién de aquellas actividades para las

que se solicite su ayuda.

. En caso de separacion judicial de los padres, justificar a quién corresponde la guardia y custodia de

los hijos.

3.En relacion con sus hijos e hijas.

. Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos.

. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

. Vigilar y controlar sus actividades.

. Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto del Centro: puntualidad, orden,

aseo, traer el material e indumentaria necesaria, etc.

. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, las condiciones necesarias para el progreso es-

colar, asi como los medios sean precisos para llevar a cabo las actividades y tareas que le indique el
profesorado.

. Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a lecturas, juego y televi-

sion.

. Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos durante el horario escolar. Esta justificacion se hara

por escrito dirigido al tutor firmado por los padres y con fotocopia del DNI del firmante.

. Autorizar las salidas de sus hijos del Centro en el horario lectivo. Estas salidas se autorizaran por es-

crito dirigido al tutor firmado por los padres. En el caso de desear los padres o madres la autorizacion
de cualquier salida durante el curso, esta se realizara por escrito en presencia del director o directora,
debiéndose notificar este hecho al Jefe de Estudios.

3. NORMAS RELATIVAS A LOS PROFESORES
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1.En relacién consigo mismo

. Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos mas apropiados pa-

ra el trabajo escolar de cada dia.

. Asistir con puntualidad a las clases y reuniones a las que fuera convocado.
. Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en las competencias que le sean asignadas.

2.En relacion con los alumnos

. Respetar la personalidad de cada alumno y alumna.
. Intentar ayudarle en todo lo que le sea posible.
. No hacer distinciones entre los alumnos, especialmente en lo relativo a diferencias de sexo, religion,

y creencias.

. Preocuparse por sus condiciones socio-ambientales.
. Individualizar la ensefianza, acomodandose a los conocimientos y caracteristicas de cada alumno.
. Es deber educativo del Profesorado concienciar al alumnado del valor de la mediacién y la concilia-

ciéon como herramientas utiles para resolver los conflictos o problemas que puedan dafar la buena
convivencia del Centro o del aula.

. Debe asimismo adoptar las medidas educativas y/o disciplinarias que, en el ambito de sus compe-

tencias, contribuyan a atajar toda accidén que menoscabe la dignidad o la integridad de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa dentro o fuera del Centro.

3.En relacion con el Centro.

. Conocer el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y cumplir sus preceptos.
. Potenciar vy llevar a sus extremos las decisiones del Claustro de Profesores, del Consejo Escolar y

de las autoridades educativas.

. Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material del Centro.
. Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.

4.En relacion con los padres.

. Mantener contacto con los padres de los alumnos, dentro del horario previsto para este fin.
. Recibir la visita de los padres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y normas establecidas para

el caso.

. Cumplimentar los boletines, informes individualizados y demas documentacion que les sea de su

competencia.

. Solicitar la justificacién de las ausencias y salidas del Centro por parte de los alumnos.
. Comunicar periddicamente las ausencias de los alumnos a sus padres, cuando estas no sean debi-

damente justificadas. Esta comunicacion se hara semanalmente si hay mas de tres faltas sin justifi
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ar, y mensualmente si el nimero de faltas sin justificar es igual o excede el 20% de las horas lectivas
€ una asignatura o del total de ellas.

En el apartado IX de procedimientos se recoge expresamente el procedimiento de actuacion ante la fal-

ta de asistencia.

4.NORMAS RELATIVAS A LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
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1.Referentes al Aula.

. Atender y hacer caso, en todo momento a las explicaciones del profesor.

. Ayudar al compafiero o comparniera.

. Aprovechar el tiempo en clase.

. Traer el material necesario para poder trabajar en clase.

. No tirar cosas al suelo y mantener la higiene y limpieza del aula.

. Mantener en todo momento un comportamiento correcto y un ambiente de silencio, concentracion y
estudio que facilite un mayor rendimiento en el aprendizaje dentro y fuera del aula, evitando los gri-
tos, silbidos, carreras, empujones, y cualquier otra conducta impropia de un centro educativo.

. No comer en clase, ni masticar chicle, etc

. No adoptar posturas inadecuadas o hacer ruidos en clase.

. No hablar fuera de momento o sin permiso del profesor mientras haya que trabajar.

0. No molestar al companiero, ni, por supuesto, al profesor.

2.Referentes a su comportamiento personal.

. Asistir a clase con puntualidad.

. Participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes areas o materias.

. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

. Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

. Aportar a las clases los libros y el material escolar que sean precisos.

. Entregar los justificantes de las faltas de asistencia formulados por sus padres.

. Circular por pasillos y escaleras con orden y compostura.

0. Los MOVILES, APARATOS DE MUSICA Y JUEGOS ELECTRONICOS NO SE PUEDEN TRAER NI
USAR en el centro en toda la jornada lectiva. Podran ser usados en las ACTIVIDADES EXTRAES-
COLARES, siempre que la actividad no lo desaconseje y el profesor encargado lo autorice. Cuando
el alumno no respete esta norma, el profesorado le recogera el aparato y lo entregara a Jefatura de
Estudios para que sea recogidos por sus padres.

1. No se podra jugar a las cartas, ni otros juegos de azar mas propios de otros lugares y momentos
que no el centro de estudios.

3.Referentes a sus compaineros.

. Mostrar el maximo respeto y consideracion, igual que al resto de los miembros de la comunidad edu-
cativa.

. No agredir, insultar, humillar a sus compafieros de clase.

. Respetar todas las pertenencias de los demas.

. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros y compafieras.

. No perturbar la marcha de las clases.

. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, inte-
gridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

. No cuestionar, ni hacer comentarios despectivos respecto de las convicciones de los companieros.

. No discriminar a ningdn miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o
por cualquier otra circunstancia personal o social.

. Colaborar con sus compafieros en las actividades de clase.

4.Referentes a los profesores y P.A.S.
. Tener un trato respetuoso con los profesores y profesoras y personal al servicio del Centro.
. Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del Centro.
. Obedecer las instrucciones de los profesores.
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5.Referentes al Centro.

. Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.

. Cuidar de que las clases, pasillos y servicios se mantengan limpios y ordenados, haciendo buen uso
de las papeleras.

. Comportarse en talleres y laboratorios siguiendo las normas de seguridad establecidas en cada uno.
Para ello existira una copia de dichas normas en un lugar visible de los talleres y laboratorios

. Participar en las actividades organizadas por el Centro.

. Participar en los érganos de participacién y gobierno del Centro.

. Conocer y cumplir el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

. No ausentarse de las clases y del Centro sin la autorizacién pertinente de sus padres.

. El alumnado tiene el deber de respetar las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del
Centro.

6.Sobre trato, deterioro y suciedad de las instalaciones.

1. El alumnado tiene la obligacion de cuidar las instalaciones y materiales que se encuentre en el cen-

tro, asi como respetar los ajenos.

2. Todo deterioro, suciedad o rotura de materiales e instalaciones que deriven de un uso inapropiado o

intencionado sera responsabilidad del infractor, se debera proceder (a instancias del profesor) a la
reposicion o limpieza pertinente, independientemente que por motivos de gravedad o reiteracion se
llegue hasta un tratamiento disciplinario.

3. Las sanciones impuestas al alumnado en éste sentido son de obligado cumplimiento y seran impues-

tas por el profesor que las detecte, independientemente de que se tomen medidas disciplinarias por
parte del Jefe de Estudios, de la Comisidon de Convivencia o del Director, ademas deben ir encami-
nadas fundamentalmente a restituir, limpiar o reponer el deterioro causado bien dentro o fuera del
horario escolar.

7. Normas generales relativas al Covid-19

Como norma general se puede establecer que los principios basicos en los que se debe trabajar este curso

son:
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Distancia de seguridad. La maxima posible en funcion de la situacion real que exista en las aulas.
Limitar los contactos de cada grupo dentro del centro. Sélo se realizaran los desplazamientos estric-
tamente necesarios.

Uso eficaz de la mascarrilla.

El alumnado no podra traer al centro ningun tipo de liquidos desinfectantes en espray.

Extremar la ventilacion de espacios (siendo la aconsejada la ventilacion natural).

Extremar la higiene de manos (prioritariamente mediante el lavado con agua y jabdn). Fundamental
tanto en alumnado como en profesorado.

Extremar la higiene de superficies y dependencias.

Adecuada gestion de los posibles casos. Al primer sintoma hay que quedarse en casa.

No tocarse la cara (boca, nariz, ojos), ni la mascarilla.

0 Trabajar de manera conjunta un protocolo que contemple la educacion presencial y la educcion on-
line.
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M) CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVEN-
CIA

1.PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINA-
RIAS

Las normas de convivencia recogidas en el presente Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Centro, suponen la concrecion racional y el compromiso ético con un conjunto objetivo de derechos y
deberes, cuya legitimidad reside en su aprobacién democratica por los miembros de la Comunidad Educati-
va. A tal efecto, y teniendo presente el valor eminentemente pedagdégico de la disciplina, se estableceran las
medidas preventivas y las correcciones que correspondan por las conductas contrarias a las citadas nor-
mas.

Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados considerando la situacion y las
condiciones personales del alumno o alumna.

1. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las nor-

mas de convivencia debera tenerse en cuenta los siguientes principios generales:
a)Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garan-
tizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones
de todos los miembros de la comunidad educativa.
b)El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
c)No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a
la dignidad personal del alumno o alumna.
d)La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Re-
glamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir
a la mejora de su proceso educativo.
e)Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse
en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o
sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres 0 a los representantes
legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas
necesarias.

2. Los alumnos o alumnas que individual o colectivamente causen dafo, de forma intencionada o por
negligencia, a las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o a las pertenencias
de los demas miembros de la Comunidad Educativa quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion. Igualmente, quienes sustraigan bienes del
Centro o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, deberan restituir lo sustraido. En todo
caso, los padres o representantes legales de los alumnos y de las alumnas seran responsables civi-
les en los términos previstos en las leyes.

3. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran circuns-
tancias que atenuan la responsabilidad el reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la con-
ducta, la reparacion espontanea del dafio producido, la falta de intencionalidad y la peticion sincera
de excusas.

4. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)La premeditacion y reiteracion en las actitudes y comportamientos incorrectos.

b)Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor, profesora o P.A.S.
c)Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y compa-
feras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d)Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicion personal o social.

e)La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas miembros de
la comunidad educativa.

f)La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes
de la Comunidad Educativa.

g)La difusién, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contra-
rias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u
ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

5. Ambito de las correcciones. Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realiza-
dos por el alumnado en el Centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de
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las actividades complementarias o extraescolares o en el dedicado al transporte. Asimismo, podran
corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera
del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

2.CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro:
a)Cualquier actitud o acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase.
b)La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades orienta-
das al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.
c)Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus companeros.
d)Las faltas injustificadas de puntualidad.
e)Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f)La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
9)El deterioro leve, causado intencionadamente o por negligencia, de las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, de la limpieza de sus dependencias, o de los objetos y per-
tenencias personales de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa.
h)Ausentarse del Centro en horario lectivo, en el caso de minoria de edad del alumnado, sin co-
nocimiento y permiso previos de los profesores encargados del servicio de guardia o, en su de-
fecto, visto bueno de la Direccion o Jefatura de Estudios. A tal efecto las puertas de acceso al
Centro permaneceran cerradas durante las horas lectivas. La salida del recinto escolar, sin per-
miso previo, de un alumno o alumna menor de edad sera comunicada, una vez conocida su au-
sencia por el responsable del aula, a los profesores de guardia, que consignaran esta incidencia
en el parte correspondiente para informacioén de la jefatura de Estudios y de la Tutoria. Asimismo
se informara de esta ausencia a los padres lo antes posible.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las
que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor
de edad, en un plazo maximo de una semana a partir de la incorporacion al centro. De este modo,
todas las faltas de asistencia seran justificadas en el impreso oficial disefiado a tal efecto el mismo
dia de incorporacion al Centro. En primer lugar se la entregara al profesor afectado y en segunda ins-
tancia al tutor, para su archivo.

4. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, el presente
Reglamento establecera el numero maximo de faltas de asistencia por curso, area o materia, a efec-
tos de la evaluacién y promocién delalumnado.

3. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVI-
VENCIA

1. Por la conducta contemplada en el apartado a) del presente reglamento se podra imponer la correc-
cion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de
esta medida implicara:

a)La atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccién sera realizada
por el profesor de guardia, bien en un aula ordinaria o bien en el aula de convivencia cuando se
den las condiciones establecidas en el Plan de convivencia del centro. El procedimiento se de-
talla en el Apartado M Punto 1 sobre TRATAMIENTO DE ALUMNOS EXPULSADOS DE CLA-
SE.

b)Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora
debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la
alumna.

2. Por las conductas contrarias a las normas, distintas a la prevista en el apartado anterior, podran ser
corregidas por cualquier Profesor, por la Jefatura de Estudios o Direccion mediante la adopciéon de
las medidas siguientes:

a)Amonestacion oral. (todos los profesores y profesoras del centro)

b)La realizacion durante el recreo de actividades orientadas al desarrollo del curriculo. (todos los
profesores)

c)Apercibimiento por escrito, de la que se conservara constancia en la Tutoria y en la Jefatura
de Estudios, comunicandolo a los padres de los menores de edad. (el tutor o tutora del alumno)
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d)Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarro-
llo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado. (el jefe o jefa de estudios)
e)Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupciéon de su proceso formativo (el
jefe o jefa de estudios)
f)Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera rea-
lizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso for-
mativo (el director, que dara cuenta a la Comisién de Convivencia)
g) Todo deterioro, suciedad o rotura de materiales e instalaciones que deriven de un uso inapro-
piado o intencionado sera responsabilidad del infractor, se debera proceder (a instancias del pro-
fesor) a la reposicion o limpieza pertinente, independientemente que por motivos de gravedad o
reiteracién se llegue hasta un tratamiento disciplinario.
h) Las sanciones impuestas al alumnado en éste sentido son de obligado cumplimiento y seran
impuestas por el profesor que las detecte, independientemente de que se tomen medidas disci-
plinarias por parte del Jefe de Estudios o del Director, ademas deben ir encaminadas fundamen-
talmente a restituir, limpiar o reponer el deterioro causado bien dentro o fuera del horario esco-
lar.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y €) podran ser realizadas en el aula de

convivencia de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

4.CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a)La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b)Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c)El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas companeros y companeras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.
d)Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la co-
munidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.
e)Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particu-
larmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homoéfoba, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.
f)Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
g)La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion o sustraccién
de documentos académicos.
h)EIl deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las
mismas.
i)La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.
j)Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del cen-
tro.
k)EIl incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de Convivencia consi-
dere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos me-

ses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos
en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

5.MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA
1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran imponerse las siguientes me-
didas disciplinarias:

a)Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las instalaciones, recursos mate-
riales o documentos de los centros docentes publicos.
b)Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro por un periodo maximo de unmes.
c)Cambio de grupo o de clase.
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d)Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
en el proceso formativo.

e)Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera reali-
zar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso forma-
tivo.

f)Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convi-
vencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra €), el director o directora podra levan-
tar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacién de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o
alumna.

4. Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra f), la Consejeria com-
petente en materia de educacion garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

5. Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias pre-
vistas en el presente reglamento, de lo que dara traslado a la Comisién de Convivencia.

MEDIDAS RELATIVAS AL COVID-19 COMO CONDUCTAS GRAVEMENTE CONTRARIAS A
LACONVIVENCIA

Debido a la situacion especial debida al Covid-19 tenemos que hacer entender al alumnado que el
cumplimiento de las medidas de seguridad van en beneficio de todos y que debemos colaborar en el
cumplimiento de las normas sanitarias de proteccion frente al virus.

Al amparo del Decreto 327 de 2010 donde se recogen las conductas contrarias a la convivencia, en
el curso actual 20-21, todos los incumplimientos de las normas de seguridad relativas al Covid-19
podran ser consideradas conductas gravemente contrarias a la convivencia tal y como quedan reco-
gidas en el Art. 37, 1.d: Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas y podran ser sanciona
das con la expulsion del Centro entre 4 dias y un mes. Este grupo de conducta engloban los  si-
guientes comportamientos:

1. Quitarse la mascarila.

2. Negarse a seguir las indicaciones del profesor en cuanto a seguridad sanitaria.

3. Cualquier comportamiento que no respete la distancia de seguridad obligatoria.

4. Cualquier accién que comprometa la salud de algin miembro de la comunidad educativa, indepen-
dientemente de la intencionalidad del mismo.

5. Insultos y comentarios aprovechando la posible impunidad de la mascarilla.

6.PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDI-
DAS DISCIPLINARIAS

1.Procedimiento general

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias sera preceptivo, en todo caso,
el tramite de audiencia al alumno o alumna.

2. Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al
centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del apartado 5, y el alumno o
alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

3. Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del apartado 5,
debera oirse al profesor o tutor del alumno o alumna.

4. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

5. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatu-
ra de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a
los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medi-
das disciplinarias impuestas.
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2.Reclamaciones

1. El alumno o alumna, sus padres, madres o representantes legales, podran presentar en el plazo
maximo de dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones o medidas disciplinarias im-
puestas, ante quien las impuso.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con las conduc-
tas del alumnado podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una
sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde
que se presentd la instancia, para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decision y pro-
ponga, si corresponde, las medidas oportunas.

7.PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LA CORRECCION DE CAMBIO DE CEN-
TRO

Se realizara de acuerdo con el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la pro-
mocién de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos y en el DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

8.CATALOGO DE CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS

1. Amonestacién oral y Apercibimiento por escrito

2. No disfrutar del recreo durante un tiempo determinado durante un dia o varios

3. Realizar tareas en el Centro de refuerzo de la responsabilidad del alumno

4. Prolongar la estancia del alumno en el Centro con o sin actividades especificas

5. Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo en el Centro

6. Compromiso del alumnado de modificar su conducta, con disculpa publica/privada

7. Horario personalizado, adaptado a los intereses de aprendizaje del alumnado

8. Comunicacion con el alumno/a, padre o madre, para informar de su conducta

9. Suspender el derecho de participaciéon en actividades extraescolares del Centro

10. Suspender el derecho de asistencia a determinadas clases entre 1 y 3 dias o entre 4 y 30 dias
11. Suspender el derecho de asistencia al centro entre 1y 3 dias o entre 4 y 30 dias

12. Abono del coste de los desperfectos causados

13. Suspensidn del derecho de asistencia a actividades extraescolares por tiempo limitado
14. Suspensioén temporal del derecho al uso de las instalaciones en horario no lectivo.

15. Suspensién del derecho al uso de transporte y comedor durante un periodo

16. Suspensién temporal del derecho a usar medios audiovisuales, ordenadores, etc.

17. Cambio de aula, edificio... por tiempo limitado, en horario lectivo y vigilado

18. Implicacion de otros Organismos e Instituciones en la resoluciéon del conflicto

19. Retener pertenencias (moviles, etc) durante la jornada o entregar a los padres

20. Cambio de grupo o cambio de centro docente

21. Y cuantas otras correcciones que no conculque la legislacion vigente puedan ser aplicadas.

9.COMPETENCIAS DEL PROFESORADO EN EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN EN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Los profesores

1. Los profesores/as mantendran el debido orden, entre los alumnos/as, para que se den las condicio-
nes propicias en las que desarrollar la ensefianza, tanto en la docencia directa, como en las guardias,
actividades complementarias y extraescolares, sin menoscabo de su intervenciéon en cualquier mo-
mento puntual o casual de la jornada escolar, en el que observe alguna conducta rectificable.

2. Desde el punto de vista disciplinario, vista la actitud incorrecta por parte de cualquier alumno/a, podra
usar (mas alla de las indicaciones y correcciones verbales y si estas no han dado resultado) medidas
como la amonestacion verbal, imposicién de pequefas sanciones como copiar textos, limpieza de lo
que han ensuciado, reparaciones pequefas del deterioro causado, actividades de estudio en horas
no lectivas y derivacion al aula de convivencia. En funcion de la gravedad del incidente, y de forma
excepcional, podran expulsar de clase siguiendo el protocolo previsto en el R.O.F del centro.

3. Se aplicaran las medidas en todo caso de forma gradual, proporcional al incidente, teniendo en cuen-
ta las circunstancias y contexto, si ha habido o no arrepentimiento, reposicion espontanea por el
alumno/a, peticion de excusas y demas atenuantes y/o agravantes detectadas.
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4.

Cuando por la reiteracion de las conductas contrarias a la convivencia de algun alumno, o bien la
gravedad del incidente lo requiera, y exceda asi las competencias del profesor, este lo derivara al
tutor/a acompanado de la debida informacidn verbal y por escrito en la que se explique y contextuali-
cen las incidencias. En casos de extrema gravedad y que la situacién requiera una intervencion in-
mediata el profesor lo derivara a Jefatura de Estudios, o al Director en su defecto.

. Las faltas de asistencia no justificadas, asi como las de puntualidad seran tratadas como faltas leves

de conducta y que por su reiteracién podran pasar a graves. Se recogeran puntualmente en los par-
tes de faltas de alumnos. En todo caso se estara a lo dispuesto en el R.O.F. en la correccion de estas
conductas, que en ningun caso preveé la no admisién en clase por retraso. Sobrepasado los limites de
intervencién del profesor se derivara al tutor para su intervencion con la familia, y si el caso se con-
vierte en absentismo prolongado se aplicara por parte del equipo directivo el protocolo previsto en es-
tos casos.

El tutor

1.

2.

9.

El profesor/a tutor/a es quien recibe y canaliza las incidencias que el resto de los profesores le hacen
llegar, una vez agotadas las posibilidades de intervencion y rectificacion al alcance de los mismos.

A la vista de los retrasos y faltas de asistencia intervendra con cada alumno segun lo establecido en
el apartado de conductas contrarias a la convivencia y las rectificaciones aplicables. En los casos de
menores de 16 afos y si la reiteracién persiste, y una vez agotadas las intervenciones con la familia
sin obtener resultado positivo, se dara traslado al Jefe de Estudios para que a su vez lo derive a otras
instancias segun se recoge en el protocolo de absentismo escolar.

. El profesor tutor es el nexo fundamental de comunicacion entre las familias y el centro, sin que ello

impida que los profesores que asi lo estimen oportuno también lo hagan con el fin de tratar y resolver
cualquier asunto que particularmente les afecte. Asimismo el equipo directivo también podra comuni-
carse con las familias para temas puntuales y de importancia, teniendo informado al tutor en todo ca-
so y con la suficiente coordinacién entre ambas partes. El tutor, en su funcién mediadora, mantendra
las reuniones y/o conversaciones telefénicas oportunas con el fin de aclarar, garantizar informacion,
tomar acuerdos entre ambas partes, concienciar, coordinarse, consensuar actuaciones, y cuantas
otras medidas ayuden en la labor educadora de los alumnos. Se usaran preferentemente las horas
asignadas a Tutorias Individualizadas en la E.S.O. asi como las horas de Tutoria de Padres recogi-
das en los horarios.

. Los tutores procederan a citar sistematicamente a los padres o tutores legales de sus alumnos para

mantener una comunicacion fluida, comenzaran cada curso por los alumnos que presenten mayores
dificultades académicas y/o mayor numero de incidencias disciplinarias. Las necesidades iran acon-
sejando el orden o repeticion, en su caso, de las familias citadas.

. Los alumnos seran requeridos y tratados en particular por cada tutor preferentemente en la hora que

a tal fin se asigna en el horario personal del tutor. En estas entrevistas los tutores ejerceran sus com-
petencias de forma personal e individual con cada alumno.

. El tutor revisara los partes de incidencias que le pasen los profesores a través de la Intranet del cen-

tro, recibira informacion verbal adicional a cada caso, intervendra en su labor con los alumnos, v si
llegado el caso por reiteracién de las conductas o bien por la gravedad de alguna de ellas, podra im-
poner correcciones como cualquier profesor (recogido en el apartado anterior), podra proceder a
amonestaciones verbales a los alumnos e informar de ello a los padres asi como amonestar por
escrito.

. De las expulsiones de clases que se produzcan y de los sanciones impuestos en horas no lectivas

por parte de otros profesores dara puntual informacion a los padres de los alumnos implicados.

. Dara audiencia a los padres para informar y recibir informacién con referencia a las incidencias que

haya protagonizado su hijo/a. Dicha audiencia sera prescriptiva en los casos de suspension del dere-
cho de asistencia a determinadas clases o al centro por un periodo superior a tres dias, cambios de
grupos, suspension del derecho a realizar actividades extraescolares, realizaciéon de tareas fuera del
horario lectivo y proceso de cambio de centro.

Dara audiencia a los alumnos en todos los casos en los que hayan incurrido en falta y se proceda a
la imposicion de cualquier correccion de la conducta.

10. Derivara al Aula de Convivencia los casos de alumnos que tengan el perfil adecuado, en funcién de

las normas propias de dicha aula y siguiendo el protocolo a tal efecto.

11. Elevara al equipo directivo los casos que sobrepasen sus competencias, bien por reiteracién o por

la importancia de un caso particular, con la informacién completa a su disposicién, y siempre que
haya agotado sus posibilidades de intervencion.
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El Jefe/a de estudios

1. el Jefe de Estudios recibira de oficio entre los dias 1 y 5 de cada mes a los tutores/as del centro, de
ellos recibira la informacion referente a faltas y retrasos, las intervenciones realizadas por el tutor/a,
el documento RESUMEN DE FALTAS DE ASISTENCIA extraido de Séneca, el registro de partes de
incidencias y las propuestas de intervencién que en cada caso puedan ser aconsejadas.

2. En cualquier momento el J.E. puede recibir de los tutores o de cualquier profesor la derivacion de un
caso que exceda las competencias de los mismos, con el debido parte de incidencias por escrito y
cuanta informacién adicional se pueda aportar.

3. Sera competencia del J.E. una vez verificado que el caso requiere su intervencion y agotadas las po-
sibilidades de los estamentos anteriores, la imposicion de las sanciones de realizacion de trabajos de
limpieza y mejoras del centro, como reparacién de los dafios causados, expulsién de determinadas
clases por un plazo maximo de tres dias, y cuantas otras sanciones reparadores de las conductas
similares a los del resto de los profesores.

4. El Jefe de Estudios elevara al Director del centro cuantas circunstancias excedan sus competencias,
con la informacién completa del caso.

El Director/a

1. Recibira del Jefe de Estudios los casos que hayan excedido sus competencias, y podra aplicar,
ademas de todas las sanciones anteriores, las restantes medidas disciplinarias que se encuentran
recogidas en el Decreto 327-2010 del Reglamento organico de IES y la Orden 20 junio 2011 sobre
Convivencia

2. En todo caso el Director velara por el cumplimiento de la normativa vigente y las garantias procesales
en todos los casos de intervencion vy rectificacion de conductas contrarias a las normas de conviven-
cia.
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N) PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE SITUACIONES ESPECIALES Y DE RIESGO
1.TRATAMIENTO DE ALUMNOS EXPULSADOS DE CLASE. AULA DE CONVIVENCIA

Por la conducta contemplada en el articulo 34.1.a) del DECRETO 327/2010, de 13 de julio, “los actos que

perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase” se podra imponer la correccién de suspension

del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara:
a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccion.
b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada
escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar
de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcién de
esta medida quedara constancia escrita en el centro. El profesor de guardia lo notificara a Secretaria que
mediante PASEN, comunicara a las familias, en el momento en que se produzca la expulsiéon de este
hecho. Y completara el registro informatico que se encuentra en el ordenador del aula de guardia.

La expulsién del alumnado de clase se tratara de una medida educativa excepcional, que solo debe
ser tomada una vez agotados los diferentes recursos pedagdégicos del profesor. Este podra decidir, segun su
criterio, por la expulsién con tareas o solicitar que sea atendido en el aula de convivencia. Siempre que sea
posible, se atendera al alumno en ese mismo momento. Si el profesor de A.C ya esta atendiendo algun caso,
se entregara al mismo la “hoja amarilla” y el alumno esperara en la puerta hasta que pueda ser atendido.
Finalmente, si un alumno/a no ha podido ser atendido por el profesorado del A.C. en alguna hora sera aten-
dido por el profesor de la siguiente hora disponible del AC.

1. Protocolo

Durante el presente curso académico y debido a la situacidon derivada del COVID-19, el protocolo de ex-
pulsién de clase queda modificado de la siguiente manera:
Solamente podra ser expulsado de clase el alumnado ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.
1. El profesor/a indicara al delegado/a de clase que se busque al profesor/a de guardia para que le
acompaiie al aula.
2. El profesor/a responsable registrara el parte de incidencia en la intranet del centro
3. EL profesor de guardia, tras comprobar que se trata de una conducta gravemente perjudicial pa-
ra la convivencia, acompafiara a el alumno/a a jefatura de estudios para que imponga la corres-
pondiente sancién de suspensién de asistencia al centro.
4. El profesor/a comunicara a la familia los hechos acontecidos via telefonica y lo registrara en la
intranet del centro.

En el caso de la expulsién con tareas se seguira el siguiente protocolo:

1. El profesor/a indicara una tarea escolar al alumno que tiene que realizar durante el tiempo de expul-
sion.

2. El alumno debe ser dirigido al Profesor de Guardia, y en su defecto al Jefe de Estudios, acompanado
por el delegado, con el “Parte de expulsién” y con las tareas facilitadas por su profesor para realizar
en un aula, donde permanecera atendido por el profesor de guardia hasta que finalice esa hora que-
dando bajo su tutela.

3. El profesor de guardia, guardia lo notificara a Secretaria que mediante PASEN, comunicara a las fa-
milias, en el momento en que se produzca la expulsiéon de este hecho. Y completara el registro in-
formatico que se encuentra en el ordenador del aula de guardia.

4. Debera informarse, a través de la Intranet,Parte de Incidencia al Tutor y al Jefe de Estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. El profesor de-
bera informar a los padres o representantes legales del alumno o alumna.

5. Una vez comunicada la expulsion, el tutor cumplimentara en el parte de expulsién la fecha y proce-
dimiento de comunicacién, asi como un breve informe en el que se recogera la conversacion man-
tenida, la actitud de la familia y las medidas a adoptar. Una copia de este documento sera entregada
para su registro en Jefatura de Estudios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, los centros do-
centes facilitaran a la Administracion educativa, a través del Sistema de Informacion Séneca, la informacion refe-
rida al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos, los centros registraran
tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes me-
didas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposiciéon de co-
rrecciones a las mismas, asi como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de convivencia.
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El analisis de la informacion recogida servird de base para la adopcién de las medidas de planificacion de
recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencién que correspondan a cada centro.

El plan de convivencia indicara los profesionales responsables y la periodicidad del procedimiento para el
registro sistematico de las incidencias, teniendo en cuenta que, en todo caso, deberan recogerse en un plazo
maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

6. La reiteracion llevara consigo la aplicacion de las restantes correcciones previstas en el reglamento.
7. Agotadas las medidas anteriores se considerara falta grave.

2. Envio al aula de convivencia

El envio de un alumno al A.C. se realiza cuando el profesor considera necesario que abandone la
clase por estar manteniendo una actitud o conducta contra la convivencia, el trabajo en clase, el comporta-
miento correcto..., que en ese momento no pueden ser corregidos alli o que interrumpen de forma irresoluble
el normal funcionamiento de la clase.

1. El alumnado expulsado del aula, junto con el delegado del grupo y con la FICHA de ENVIO AL A.C., que
rellena el profesorado, acude al A.C.

2. El profesorado del A.C. atiende al alumnado expulsado, que rellena una 12 FICHA DE REFLEXION.
Después se mantiene una entrevista con el alumnado y se intenta llegar a un compromiso escrito.

3. El profesor del A.C. registra en la hoja correspondiente la actuacion.

4. El profesor del A.C. elabora una FICHA INFORMATIVA que pasa al tutor o tutora y al profesorado que
ha expulsado al alumnado. El alumnado que permanece en el A.C. realizara actividadesespecificas so-
bre valores y actitudes, hasta terminar la hora de clase.

5. No se podra derivar al A.C en los casos siguientes:
a)Alumnado que ha llegado tarde a clase.
b)Alumnado que no trae material al Centro.
c)El alumnado no debe llegar al A.C. en los ultimos 10 minutos de la hora de clase.
d)No debe llegar al A.C. mas de un alumno por clase.
e)El alumnado no debe pasar mas de 4 veces al trimestre por el A.C.

El Aula de Convivencia estara atendida por profesorado de guardia voluntario y sélo en aquellos dias
y/o momentos que la situacion de faltas del profesorado lo permitan.
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2.PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASOS DE FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNA-
DO.

1.

Semanalmente el tutor recopilara la informacién de asistencia para comunicar a las familias las faltas
no justificadas y comenzar las actuaciones que correspondan..

. Todas las faltas de asistencia seran justificadas en el impreso oficial a tal efecto el mismo dia de in-

corporacion al Centro. En primer lugar se la entregara al profesor afectado y en segunda instancia al
tutor, para ser archivada.

. Al finalizar cada mes los tutores entregaran al Jefe de Estudios el PARTE MENSUAL, generado por

SENECA, que recoge todas las faltas de sus alumnos y las acciones tutoriales que se han ejercido.

. En primera instancia la actuacion sobre alumnos que incurran en faltas no justificadas serd compe-

tencia del profesor y del tutor. Agotadas sus actuaciones y ante la reiteracion de las mismas pasara a
Jefatura de Estudios con parte de incidencias para su intervencién, pudiéndose llegar hasta la Comi-
sion de Convivencia vy el Director en ultima instancia para proceder disciplinariamente.

. Medidas correctoras para las faltas de asistencia no justificadas:

a)Hasta tres faltas de asistencia sin justificacién: amonestacién verbal.

b)Por reincidencia, y una vez agotada la opcioén anterior: apercibimiento por escrito, informando

debidamente a los padres y procurando su implicacion.

c)Al sobrepasar el 25% de horas lectivas de cada mes: Suspension del derecho a asistencia a

clase por un periodo maximo de tres dias.

d)Agotadas las medidas correctoras anteriores, la reiteracion se considerara falta grave, y se

tomaran las medidas disciplinarias oportunas.
Los casos en que se observen faltas de asistencia y que informados los padres estos no colaboren
debidamente, si el profesor tutor lo estima conveniente, el caso puede pasar al protocolo que propo-
ne la Delegacién para que actuen los Servicios Sociales del Ayuntamiento. Para dar este paso debe
asumir el caso la direccion del Centro con la informacion proporcionada por los tutores.

. Faltas de puntualidad.

a)Se recuerda que tras el toque de timbre todos los alumnos deben estar presentes en sus aulas
para entrar con el profesor, el alumno que no entre incurrira en falta de puntualidad, el tratamien-
to de éstas sera el mismo que el de las faltas no justificadas.

b)No se puede permanecer en pasillos, servicios, cafeteria y zonas comunes (internas o exter-
nas) injustificadamente en horas de clase.
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3.PROCEDIMIENTO DE PREVENCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ES-
COLAR

Segun se recoge en la Orden 19 de Septiembre de 2005. Plan Integral para la Prevencion, segui-
miento y control del Absentismo, el alumnado al que va destinado dicho plan se encuentra escolarizado en la
EnsefianzaSecundariaObligatoria.

1.Concepto de Absentismo

El acceso a la educacion y a una escolaridad continuada es un derecho de todos los nifios y nifias.

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en edad de escolaridad
obligatoria a los centros docentes donde se encuentre escolarizado, sin motivo que lo justifique.

Por tanto se consideran absentistas a aquellos escolares que asisten al centro de forma irregular, ocasionando un
fraccionamiento del proceso educativo que deriva en muchas ocasiones en fracaso escolar.

Se considerara que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo
de un mes sean de cinco dias lectivos o veinticinco horas de clases en Educacién Secundaria Obligatoria o al equivalente
al 25% de dias lectivos o de horas de clase respectivamente.

2.Personal responsable

El profesorado que forma parte de la junta de evaluacion, con su control diario de clases.
El tutor del grupo, Jefatura de Estudios y Direccidn del centro.
El profesor/a designado por la direccion del Centro para este fin.

3.Desarrollo de la intervencion

- Medidas Preventivas.

1. Al iniciar el curso escolar y a lo largo del mes de Octubre, se desarrollara dentro de la accion tutorial las siguien-

tes intervenciones educativas:
a)Con el alumnado del grupo se lleva a cabo una tarea informativa sobre la necesidad de la asistencia re-
gular al centro, sobre sus ventajas de la educacién y el procedimiento establecido en nuestro centro cuan-
do el alumno falte a clase,
b)Con las madres, padres o tutores legales del alumnado, en la reunién grupal anual, se les informa de la
obligatoriedad de la Ensefanza, la regularidad de asistencia al centro educativo y el procedimiento a seguir
en casos de no asistencia,
c)Cuando el tutor detecta a un alumno con faltas reiteradas de asistencia sin justificar, se pone en contacto
con la familia para obtener informacion e intentar que el alumno modifique su asistencia.
d)Es importante reflejar en el estadillo de control de asistencias las fechas de las entrevistas con las fami-
lias con las observaciones y acuerdos, asi como cotejar las direcciones y los n° de tfnos.
e)La reiteracion de las justificaciones de la familia por quedarse dormidos, visitas a familiares, enfermeda-
des leves, etc. se consideran como absentismo. Los Servicios Sociales pueden colaborar a tiempo en la
resolucidon de estas situaciones o estos percances familiares. En aquellos casos de justificaciones reitera-
das por enfermedad se aconseja requerir informes médicos.
f)En los casos que se hayan detectado algun problema psicolégico, social o de integracion en el grupo se
deriva al Departamento de Orientacion, quién llevara a acabo la intervencion necesaria con el alumnado y/o
la familia.

2. El centro tiene establecido en sus normas de funcionamiento, el control diario y en cada una de las horas de cla-
se de las faltas de asistencia del alumnado por grupo, que lo lleva a cabo el profesorado de la junta de evalua-
cion.

3. El tutor observa a lo largo de los dias las faltas de asistencia y recoge al final de la semana el parte de faltas de
su grupo. A partir de ese momento controla las faltas justificadas y sin justificar. Existe un documento en el cen-
tro disefado para ese fin, que firman los padres, madres o tutores legales del menor.

- Medidas ante las situaciones de Absentismo.

1. El tutor traslada los datos recogidos al programa Séneca y obtiene el documento mensual que entrega a JEFA-
TURA DE ESTUDIOS vy explica las actuaciones realizadas con la familia hasta ese momento con el alumnado
Absentista. Se decide si comunicar a las familias, por escrito el absentismo escolar de sus hijos, a través del re-
querimiento formal del centro a las familias para la justificacion de las faltas. (Anexo Il del Plan Integral para la
Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar)

2. Si la situacidon se mantiene, se manda la informacion a los Servicios Sociales de la zona mensualmente, siguien-
do el modelo del Anexo Ill del plan anteriormente citado y se mantiene una coordinacién sobre las intervenciones
desarrolladas.
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4.PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE “HUELGA” DEL ALUMNADO

1. Se pondra en marcha por iniciativa de los representantes del Consejo Escolar o de los representantes
de los sindicatos de estudiantes constituidos en el instituto, por razones de indole interna o respon-
diendo a una convocatoria externa.

2. El comité de huelga estara formado por un numero de alumnos/as que podra oscilar entre cuatro y
seis, de los cuales, al menos dos seran alumnos/as del Consejo Escolar y el resto del comité lo
completaran, en su caso, representantes de los sindicatos de estudiantes constituidos en el centro u
otros alumnos/as del centro que deseen participar.

3. El comité de huelga, una vez que haya informado a Jefatura de Estudios de la existencia del conflicto
(modelo 1), llevara a cabo las siguientes acciones:

e Solicitara con tiempo suficiente una reunién de la Asamblea de Delegados/as para informar,
sensibilizar y pulsar la opinién de éstos respecto de la cuestion planteada.

e Los delegados/as tendran que trasladar a sus respectivos grupos esta informacion y recoger
el sentir general de los mismos.

e Se realizara otra Asamblea de Delegados/as con los alumnos/as del Comité de huelga, en la
cual los delegados/as comunicaran las decisiones adoptadas por los grupos que representan
acerca de la cuestion planteada. Dicha Asamblea decidira la participacion o no en la "huelga”,
asi como la modalidad de “huelga “ adoptada.

1. La huelga o accién reivindicativa propuesta, sera comunicada a Jefatura de Estudios con, al menos,
dos dias de antelacion, a través de un formulario oficial. (Modelo 2)

2. No se considerara procedente una huelga si se incumple el punto 3 y 4 de este protocolo.

3. En caso de ser una modalidad de huelga que precise que el alumnado salga del centro en horario lec-
tivo, los menores de edad de 3° y 4° de ESO o de 1° y 2° de Bachillerato deberan presentar autoriza-
cion familiar para poder salir del instituto. EI modelo de autorizacion sera facilitado por Jefatura de
Estudios. (Modelo 3)

4. Los alumnos/as que hayan optado por no sumarse a la “huelga” tienen derecho a recibir sus clases
con normalidad, respetandose la libertad de dichos alumnos/as, sin coaccién alguna por parte de otros
companferos. Los profesores podran avanzar materia y tomaran nota de las ausencias.

5. Se aconseja al comité de huelga que, una vez terminada la accidn reivindicativa, realice una valoracién
de la misma en cuanto al grado de sensibilizacion e implicacion de sus compaferos, consecucion de
objetivos, adecuacién de la accién propuesta, etc. de cara a mejorar estos aspectos en otras posibles
convocatorias.

Requisitos legales:

A) Sélo podran realizarlas alumnos a partir de 3° ESO.

B) Ponerlas en conocimiento de la Direccién del Centro, por escrito, y con una propuesta razonada a
través de la Junta de Delegados.

C) Se realizara con una antelacién minima de 3 dias a las fechas previstas y se indicara la hora, el/los
dias y, en su caso, los actos previstos.

D) La propuesta tendra que ir avalada al menos por un 20% del alumnado matriculado y la mayoria ab-
soluta de los delegados.

DECRETO 327/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO DE LOS INSTI-
TUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

Articulo 4. Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado vy facilitar el ejercicio de su derecho de reu-
nion, los institutos de educacién secundaria estableceran, al elaborar sus normas de convivencia, las condiciones en las
que sus alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho. En todo caso, el nimero de horas lectivas que se podran dedi-
car a este fin nunca sera superior a tres por trimestre.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educaciéon secundaria obligatoria,
con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideraciéon de conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto
de correccion, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente
por escrito por el delegado o delegada del alumnado del instituto a la direccion del centro.

2. Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de estudios favorecera
la organizacion y celebracion de debates, mesas redondas u otras actividades analogas en las que éste podra participar.

3. Asimismo, en las normas de convivencia se establecerd la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar es-
critos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion.
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MODELO |

COMUNICACION A JEFATURA DE LA EXISTENCIA DE UNA CONVOCA-

TORIA DE “HUELGA” DEL ALUMNADO

Los alumnos/as abajo firmantes, informan a Jefatura de Estudios de la existencia de una convo-
catoria de “huelga” del alumnado para el dia : y que se va a poner en
marcha el protocolo de actuacion en caso de “huelga” del alumnado, para que los alumnos/as del

IES Ciudad Jardin decidan su participacién o no en dicha “huelga”.

Componentes del comité de “huelga”:

NOMBRE ALUMNO/A CURSO
I
2
3
4
5
6
Firmado
Malaga, de del 2011
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MODELO 2

CONVOCATORIA DE “HUELGA” DEL ALUMNADO

Los alumnos/as abajo firmantes, componentes del comité de “huelga”; representantes del alum-
nado en el Consejo Escolar del IES Ciudad Jardin, del Consejo Escolar.

COMUNICAN:
> Que ha sido convocada “huelga” de estudiantes o accion reivindicativa, para el dia/as
-, por parte de (indicar organizaciones convocantes)

»  Que el alumnado del IES Ciudad Jardin siguiendo el protocolo de actuacion en las “huel-
gas” de estudiantes aprobado por el Consejo Escolar del IES Ciudad Jardin han decidido:

O Participar en la “huelga” convocada, respetando siempre la libertad de los
alumnos/as que hayan optado por no sumarse a la “huelga”.

L1 No participar en dicha “huelga”

> Que la modalidad de huelga adoptada conlleva las siguientes acciones a desarrollar:
O

Oooo

Firmado

Malaga, de del 2011
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MODELO 3

A la atencion de padres y madres de alumnos.

Objeto: Informacion sobre convocatoria de huelga legal

Estimados padres:

Por la presente, les informo que para el proximo jueves, dia 6 de marzo, el Sindicato de
Estudiantes ha convocado una jornada de huelga y concentracionde protesta delante de la
sede en la Delegacion de Educacion de Mélaga. La razon de dicha convocatoria es la protesta
por los “recortes en la Educacion Publica”.

Dado que el derecho de huelga es un derecho constitucional reconocido al alumnado, con
la excepcion del primer ciclo de la ESO, los alumnos que han decidido adherirse a la protesta,
siguiendo el protocolo de actuacion aprobado a tal efecto, podran no asistir al Centro el
proximo dia jueves, siendo necesario y pertinente que justifiquen expresamente la ausencia de
su hijo/a el dia sefialado, para lo cual se adjunta el documento correspondiente que deberan
cumplimentar y firmar.

Les informo asimismo que aquellos otros alumnos que voluntariamente han decidido no
secundar la jornada de huelga y concentracion de protesta “tienen derecho a recibir sus clases
con normalidad, respetindose la libertad de dichos alumnos/as, sin coaccion alguna por
parte de otros compaiieros. Los profesores podran avanzar materia y tomardn nota de las
ausencias” (apartado 7 del Protocolo de actuacion). El Centro, pues, garantizara en todo mo-
mento que dicho derecho se cumpla, sin excepcion alguna.

El comité de huelga ha fundado todas y cada una de sus actuaciones en el cumplimiento
escrupuloso de los puntos 3 y 4 del citado Protocolo, sin cuyos requisitos no se consideraria
procedente la huelga anunciada.

Finalmente, les comunico que el paro acordado estd previsto para toda la jornada escolar,
pese a lo cual el profesorado permanecera en el Centro atendiendo a los alumnos presentes du-
rante todo el periodo lectivo, esto es, de 8.15 h. de la mafiana a 14.45 h. de la tarde.

Sin otro particular, reciban ustedes mi agradecimiento y consideracion.

Atentamente

El Director

Fdo.: Juan Miguel Trujillo Garrido.
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Consentimiento y justificacion familiar de falta del alumnado.

Objeto: Jornada de huelga y protesta del alumnado.

Malaga, 4 de octubre de 2011

DON /DON A oo , padre /madre, o en su ca-
so representante legal, del alumno/ a ... , del IES. Ciudad
Jardin. POR LA PRESENTE:

MANIFIESTO estar cumplidamente informado/a por las autoridades académicas del Centro de
la convocatoria de una jornada de huelga y de protesta el proximo dia 6 de octubre, jueves, asi
como de los pormenores y circunstancias de la misma que, siguiendo el Protocolo de actuacion
aprobado por el Centro, ha llevado a mi hijo/a a secundar voluntariamente dicha huelga en uso del
derecho que le asiste.

Asimismo, DECLARO haber recibido informacion puntual y detallada de la Direccion del Cen-
tro sobre los motivos de dicho paro, asi como de las actuaciones que, siguiendo la normativa vigente,
se han realizado.

Por todo lo cual:

DOY MI CONSENTIMIENTO Y JUSTIFICO CON MI FIRMA LA AUSENCIA DEL CEN-
TRO DE MI HIJO/A durante la mafiana del dia 6 del presente mes de octubre por el motivo sefialado

en el objeto de este documento.

Atentamente:

El padre / madre:

DNI.:
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COMUNICACION HUELGA ILEGAL O NO AUTORIZADA

Mailagaa de de 201
Estimados padres y madres del alumnado de del IES Ciudad Jardin
Les comunico que SUhijo/a .....ooovieiiiiiiii i ha faltado al insti-
tuto el , parece estar secundando una huelga convocada por el Sindicato

de Estudiantes.

El alumnado del centro no ha seguido los procedimientos establecidos en la normativa y por
lo tanto es una huelga NO RECONOCIDA por el IES Ciudad Jardin, les comunico que de repetirse
podria incurrir en una CONDUCTA CONTRARIA segun se recoge en el Decreto 327- 2010 por el
que se establecen los derechos y deberes del alumnado.

En caso de tener justificacion por la no asistencia de su hijo/a, y que sea por otros motivos a
los aqui expresados, ruego nos la envie para tomarla en consideracion.

Asimismo les transmito que el profesorado no estamos de huelga y en consecuencia nos
hemos encontrado en nuestro puesto de trabajo.

Atentamente
Jefatura de Estudios
Fdo: Fco Javier Yanez Lillo
Recibiel dia  de de 201
D.D? (padre/madre del alumno/a)

Ruego sea devuelta firmada la presente, lo que garantiza que la informacion ha llegado a los in-
teresados.

GRACIAS POR LA COLABORACION
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5.PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO ESCOLAR
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2007. BOJA
224, DE 14 DE NOV., DEC.19/2007 Y ORDEN 20 DE JUNIO DE 2011.

1°.- IDENTIFICACION Y COMUNICACION.

- Cualquier miembro de la comunidad educativa lo pondra en conocimiento del: profesor/a,
tutor/a, orientador/a o equipo directivo.

2°.- ACTUACIONES INMEDIATAS.

- Se reuniran el Equipo Directivo con el tutor/a y orientador/a para recabar informacion,
analizarla y valorar (hacer escrito). Informar a Inspeccion (si hay visos de veracidad)

3°.- MEDIDAS DE URGENCIA. |

- Toma de medidas que garanticen la seguridad, ayuda y apoyo del acosado.
- Medidas cautelares con el/los alumnos acosadores.

(

4°.- TRASLADO A LAS FAMILIAS. |

- El tutor/a o el orientador/a, previo conocimiento del E. Directivo, y mediante entrevista
informara a las familias.

(

5°.- TRASLADO AL RESTO DE PROFESIONALES QUE ATIENDEN AL ALUMNOS/AS ACOSADO/S. |

- El director/a informara al resto de profesorado relacionado con el/los alumnos asi como
a otras instancias sociales, sanitarias y/o judiciales (segun las circunstancias)

(

[=2]

°.- RECOGIDA DE INFORMACION DE DISTINTAS FUENTES. |

- Una vez adoptadas las oportunas medidas urgentes el E. Directivo recabara la infor-
macioén necesaria relativa a los hechos (colaboran tutor y orientacion).

- Recopilacion de documentos, observacion sistematica de los indicadores sefalados,
complementacion de informacién por parte de tutor/, orientador/a, otros.

- El Director/a elaborara un informe

- La recopilacion de informacién debe llevarse de tal forma que en todo momento esté
garantizada la proteccion de datos de menores, reserva de la intimidad, generacion de
clima de confianza y no dilatacién en el tiempo mas de lo preciso.

<

7°.- APLICACION DE CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS. |

- Una vez recogida la informacion necesaria el Director/a del centro aplicara las medidas
correctoras oportunas de acuerdo con la normativa vigente.

-

8°.- COMUNICACION A LA COMISION DE CONVIVENCIA. |

- El Director/a dara la informacion pertinente a la Comision.

.

9°.- COMUNICACION A LA INSPECCION EDUCATIVA. |

- El Director/a le remitira el informe.

.

10.- ELABORACION DE UN PLAN DE ACTUACION POR PARTE DE  DIRECCION. |

- Asesorado, si fuese necesario por el Gabinete Provincial de Asesoramiento.
El Plan definira las medidas a adoptar en clase, en el Centro, con respecto a los
alumnos acosado/s-acosador/es, asi como a el/los alumno/s “espectador/es”.

(—

11°.- COMUNICACION A LAS FAMILIAS. |

.

12°.- SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION. |
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6.PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE MALTRATO INFANTIL.
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO LA RESOLUCION DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2007. BOJA
224, DE 14 DE NOV., DEC.19/2007 Y ORDEN 20 DE JUNIO DE 2011.

| 1°- IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE LA SITUACION. |
- Cualquier persona que tenga noticia de la existencia de situacion de maltrato se
lo comunicara al Equipo Directivo del Centro.

v
| 2°.- ACTUACIONES INMEDIATAS. |
- El Eq. Dir. Se reunira con el tutor, el/la orientador/a y se levantara escrito de la in-
formacién recogida y los datos existentes.
~_~ - De todo ello se informara al servicio de Inspeccion

| 3°- SERVICIOS MEDICOS. |

- En caso de sospecha de caso de malos tratos cualquier miembro del Equipo Di-
rectivo acompafara al menor a un centro sanitario para su valoracion clinica (se
solicitara un informe o parte de lesiones que se adjuntara al anterior), informando

~_ después a la familia.

| 4°.-EVALUACION INICIAL. |

- A requerimiento de la direccion del Centro el Dep. de Orientacién elaborara una
evaluacion inicial del caso, con la colaboracién del Tutor/a, equipo docente y con

~—— la informacion recabada de la familia.

| 5°.- HOJA DE DETECCION Y NOTIFICACION DEL MALTRATO INFANTIL. |

- Con la informacion recogida se cumplimentara la Hoja de Deteccién vy
Notificacion del Maltratolnfantil (segun Orden de 23 de junio de 2006, ver
http.//www_juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/sima se cumplimenta y
envia directamente Serv. Proteccién de Menores). De los tres ejemplares uno se
quedara en el Centro, los otros dos seran remitidos a los servicios sociales com-
petentes (Servicios Sociales de la Corporacion Local en casos leves o modera-
dos, y D.P. Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social si son graves). Se
puede hacer uso de otros medios de informacién, paralelamente al anterior, en
casos de urgencia.

| 6°-DERIVACION EN FUNCION DE LA GRAVEDAD. |

- Casos de Maltrato Leve: pueden ser resueltos por actuacion del propio Centro, la
Direccién del mismo lo notificara a los Servicios Sociales de la Corporacién Local
mediante hoja de Deteccion y Notificacion y el informe realizado (conservando
una copia).

- Casos de Maltrato Moderado: la Direccién del Centro lo notificara a los Servicios
Sociales de la Corporacién Local mediante hoja de Deteccion y Notificacion vy el
informe realizado (conservando una copia) y al servicio de Inspeccién Educativa.

- Casos de Maltrato Grave: la Direccién lo notificara verbalmente y por escrito al
Servicio de Inspeccién Educativa, al servicio competente en la proteccion de me-
nores de la D.P. de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y en su ca-
so, al Juez de guardia, adjuntando los informes técnicos pertinentes, conservan-
do una copia de todo ello.

- Casos Urgentes: notificacion inmediata a la D.P. de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, ademas de las insti-
tuciones anteriores. Asimismo se tomaran las medidas oportunas para garantizar
la atencion que el/la menor requiera: acompafamiento a un centro de salud, peti-
cion de proteccion policial,...

|  EVALUACION Y SEGUIMIENTO |
- En todos los casos el Equipo Directivo hard un seguimiento de la situacion y de
las condiciones en que se encuentre el alumno/a afectado. Detectado el caso de
volverse a producir maltrato se volveria a actuar con las mismas pautas aqui
descritas.
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7. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO.

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO LA RESOLUCION DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2007. BOJA
224, DE 14 DE NOV., DEC.19/2007 Y ORDEN 20 DE JUNIO DE 2011.

1°.- IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE LA SITUACION.

- Cualquier persona que tenga noticia de la existencia de situacién de violencia de

género se lo comunicara a la direccién del Centro.
v

2°.- ACTUACIONES INMEDIATAS.

- El Equipo Directivo se reunira con el tutor, el/la orientador/a y con el responsable
de coeducacion, y se levantara escrito de la informacion recogida y los datos
existentes.

~ - De todo ello se informara al servicio de Inspeccion.

3°.- MEDIDAS DE URGENCIA.

- En caso de estimarse necesario se adoptaran medidas para garantizar la protec-
cion y seguridad. Asimismo se adoptaran medidas cautelares con el/los agreso-
res

4°.- TRASLADO A LAS FAMILIAS.

- Eltutor/a o bien el/la orientador/a, previo conocimiento del director/a, expondra el

caso a las familias.
v

5°.- TRASLADO AL RESTO DEPROFESORES.

- Lo realizara el Director con la debida reserva y proteccion de la intimidad de los
menores.

v

6°.- RECOGIDA DE INFORMACION DE DISTINTAS FUENTES.

- El director recopilara cuanta informacion sea necesaria: documentos,
observacion sistemética de clase, recreos, actividades extraescolares y comple-
mentarias,..., asimismo se solicitara al Dep. de orientacién, tutor/a y equipo edu-
cativo que complemente la misma.

- Se garantizara en todo momento la proteccién de los menores, preserva de su in-
timidad, actuacion inmediata y no duplicar intervenciones o toma de decisiones
innecesarias.

7.- APLICACION DE CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

- En caso de que el agresor sea alumno del centro, y una vez recogida y contras-
tada la informacién, el director del centro procedera a las correcciones oportunas.

MUNICACION A LA COMISION DE CONVIVENCIA.

- El director dara traslado del informe realizado a la C. de  Convivencia, sin per-
juicio de la debida confidencialidad y proteccion de la intimidad de los menores.

[ 9=COMUNICACION A LA INSPECCION EDUCATIVA.

- El director/a remitira el informe elaborado al Servicio Provincial de Inspeccion
Educacién.

v

10.- MEDIDAS DE ACTUACION A DEFINIR.

@ - El equipo directivo, con la colaboracién de quien ostente la responsabilidad de

coeducacion y el/la orientador/a, definira un conjunto de medidas y actuaciones
para cada caso concreto.

11.- COMUNICACION A LAS FAMILIAS O RESPONSABLES LEGALES.

- Se comunicara a las familias del alumnado implicado las actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas organizativas y preventivas adoptadas.

12.-SEGUIMIENTO DEL CASO POR 'PARTE DE LA INSPECCION .
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8. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE AGRESION AL PROFESORADO O PERSO-
NAL NO DOCENTE
DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA ORDEN 20 DE JUNIO DE 2011.

CONDUCTAS PROTEGIDAS: AGRESIONES, INTIMIDACIONES GRAVES, RESISTENCIA ACTIVA
GRAVE, CUALQUIER OTRA CONDUCTA CONSIDERDA DELITO O FALTA GRAVE EN EL CODIGO
PENAL

PERSONAL PROTEGIDO: PROFESORADO, P.AS. Y PERSONAL DE ATENCION EDUCATIVA
COMPLEMENTARIA. TAMBIEN PROFESORADO DE CENTROS CONCERTADOS.

1°.- EN EL MOMENTO DEL INCIDENTE.

- Mantener la calma, contener la situacién, en ultimo extremo responder exclusivamente
mediante el empleo de medios de legitima defensa y solicitar ayuda..

2°.- SOLICITUD DE AYUDA EXTERNA.

- Sia pesar de los intentos de disuasion persiste la situacion de violencia: reclamar ayu-

da los cuerpos y fuerzas de seguridad (Policia Local, P. Nacional o Guardia Civil)
v

3°.- COMUINICACION AL EQUIPO DIRECTIVO E INSPECCION. |

- Cualquier miembro de la comunidad educativa lo pondra en conocimiento del direc-
tor/a, quien lo comunicara a su vez, a la mayor prontitud, al inspector/a de referencia, y
éste, en funcién de la gravedad se personara en el centro o bien atendera telefénica-

v mente al profesional agredido.

4°.- SERVICIOS MEDICOS. |

- Si fuera necesario, cualquier miembro del equipo directivo acompanara al profesional
agredido al correspondiente servicio de atencion médica o urgencias. Se solicitard un
parte o informe de lesiones.

Por parte del servicio de inspeccion se recibira ofrecimiento de asistencia juridica y asesoramien-
to psicolégico.

Actuaciones de la direccion del centro:

- Canalizacién de la denuncia correspondiente (a la fiscalia de menores correspondiente o, en su
caso, al Juzgado de Guardia o Cuerpos de Seguridad del Estado (caso de agresor mayor de 18
anos)

- Informacion a las familias del alumnado implicado.

- Aplicacién de las medidas disciplinarias correspondientes.

- Comunicacion a la Comisién de Convivencia del centro.

- Comunicacion a la inspeccion educativa y otros servicios de la Delegacién Provincial.

- Caso de lesiones y/o incapacidad laboral, la direccién del centro lo comunicara a la Asesoria
Médica correspondiente.

- Registro informatico (art. 12.1 de la Orden 20 de junio de 2011)

VER MODELOS DE DENUNCIA: MODELO 1Y 2
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N) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

1.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se consideran actividades complementarias las organizadas por los Centros durante el horario esco-
lar, de acuerdo con su Proyecto Curricular, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas
por el momento, espacios o recursos que utilizan. Son parte del desarrollo curricular y por lo tanto evaluables
y obligatorias.

Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario escolar, el Centro debera
arbitrar las medidas necesarias para atender educativamente al alumnado que no participe en ellas. Para no
participar debe ser justificado convenientemente por los padres, de igual modo que la no asistencia a las
clases ordinarias.

En el caso de actividades complementarias que exijan la salida del Centro de algun alumno o alumna
menor de edad, se requerira la correspondiente autorizacion escrita de sus padres o tutores.

2.ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte
cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Lasactividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para
todos los alumnos y alumnas del Centro, y, en ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacién por el
que pasa el alumnado para la superacién de las distintas areas o materias curriculares que integran los pla-
nes de estudio.

Los Centros docentes de una misma zona podran coordinarse en la elaboracion de sus actividades
extraescolares, con objeto de conseguir un mejor aprovechamiento de sus instalaciones y recursos.

Dada la finalidad y caracteristicas de las actividades extraescolares, estas podran ser financiadas por
los alumnos y alumnas participantes en las mismas.

Si se realizan ocupando parte del horario lectivo se veran limitadas a las mismas condiciones ante-
riormente expuestas para las actividades complementarias.

3.NORMAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

Para hacer compatible la realizacién de actividades complementarias y extraescolares con el trans-
curso normal de la jornada lectiva, cuando dichas actividades no tengan caracter general, es preciso que
cualquier actividad complementaria o extraescolar cuyo entorno sea el de asignatura, cumpla los siguientes
requisitos:

1. Las actividades que se vayan a realizar a lo largo del curso han de estar recogidas en las programa-
ciones de los distintos departamentos para su inclusion en el Plan Anual de Centro.

2. El calendario definitivo de la actividad y el/los cursos participantes deben presentarse a la direccién
con mas de un mes de antelacion, a tal efecto se aprobaran las diferentes propuestas de actividades
complementarias y/o extraescolares mediante claustro ordinario u extraordinario. La relacion de acti-
vidades se hara publica en Claustro para que consten en acta. Cualquier actividad, que por razones
temporales sea planteada al margen de la Programacion, se tendra que aprobar en Claustro extraor-
dinario.

3. Las actividades deberan implicar grupos completos, es decir, las actividades no deben estar organi-
zadas para la participacion de alumnos de varios grupos individualmente. En el caso de asignaturas
optativas, estaran implicados todos los alumnos matriculados en dichas asignaturas, dado el escaso
numero de alumnos por grupo que habitualmente engloban éstas.

4. Al Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se le entregaran los documentos
necesarios para efectuar las actividades: relacion nominal de alumnos, descripcién de la actividad y
sus caracteristicas organizativas (documento previsto a tal efecto) y autorizaciones de las familias.
Una vez finalizada la actividad los responsables entregaran una memoria econémica de la misma.

5. En Vicedireccion-Dace estan disponibles los impresos y documentos necesarios para realizar las ac-
tividades. Estos han de cumplimentarse antes de cada actividad: HOJA DESCRIPTIVA DE LA ACTI-
VIDAD, AUTORIZACION de las familias Y RELACION nominal DE ALUMNOS PARA EL SEGURO
ESCOLAR. Estos documentos quedaran depositados en Departamento de Actividades Complemen-
tarias y Extraescolares con la suficiente antelacién a la actividad. Una vez finalizada la actividad los
responsables entregaran al Jefe del departamento de Actividades complementarias y extraescolares
una memoria econémica de la misma. Para ello, se dispone de un impreso que resume el dinero
aportado por los alumnos y el gastado en la actividad. La diferencia se utilizara en las actividades y
material que necesite el Centro. El Departamento en cuestién tiene la opcién de subvencionar la acti-
vidad con los presupuestos de su Departamento. La experiencia ha demostrado que la contratacion
de servicios a través de DACE, o bajo consulta, y su pago a través de la Secretaria es adecuada para
el mejor funcionamiento y optimizacion de recursos econémicos.
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6. En aquellas actividades que necesiten el permiso paterno para su realizacion, por implicar desplaza-

10.

11.

mientos, debera participar, al menos, un 80 % del alumnado del grupo para que dicha actividad se
realice. Asi mismo la ratio minima aplicable sera de un profesor por cada 20 alumnos, siendo reco-
mendable 2 profesores para salidas de menos de 20 alumnos.

. Se deberan evitar fechas proximas a las evaluaciones, especialmente la final de curso.
. En caso de conflicto entre un examen y una actividad, tendra prioridad uno u otra en funcién de la fe-

cha que se hubiere establecido primero.

En el mismo sentido para que no exista una importante repercusién en el desarrollo de las programa-
ciones de las distintas areas, se limitaran el nUmero de actividades que impliquen el uso de mas de
una hora lectiva.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica establecera los criterios oportunos sobre las activi-
dades a incluir en el Plan Anual de Centro.

Las actividades especiales que modifiquen la jornada normal del Centro (Dia del Libro, Semana
Cultural, Dia de Andalucia, Dia de la Constitucién, charlas, conferencias y similares) seran dirigidas
y tuteladas por los profesores que la propia organizacién del evento designe. Los alumnos estaran tu-
telados en cada hora por el profesor que le corresponda segun el horario ordinario del Centro; cola-
boraran los profesores de guardia y el resto del profesorado.

12. Todas las actividades realizadas durante el curso anterior, asi como los participantes de las mismas,
estan registrados en Secretaria. En caso de que cualquiera quiera solicitar un certificado para sexenios o
concurso de traslados ya sabe donde dirigirse.

4.CRITERIOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE VIAJES DE ESTUDIOS

Los presentes criterios pretenden restaurar en sus fundamentos originales esta tradicion educativa

que, desgraciadamente, en los ultimos afios ha venido sufriendo un deterioro progresivo en la mayoria de los

centros.

1. Los Viajes de Estudios estan pensados para el alumnado de 4° de ESO y postobligatoria.
2. El grupo debera contar con dos profesores, al menos, que se haga responsable de la supervisiéon de

las actividades que los alumnos realicen para recaudar fondos asi como del correcto desarrollo del
viaje propiamente dicho, incluido el acompanamiento en el mismo.

3. El grupo debera presentar en la direccidon al menos con un mes de antelaciéon un programa de activi-

dades de interés cultural que el grupo realizara en el transcurso del viaje.

4. El viaje se realizara en fechas que compaginen las propias caracteristicas del mismo con la interfe-

rencia minima en la vida académica de los alumnos. El viaje propuesto sera a un lugar y de un con-
tenido cultural, deportivo, o combinado, incluyendo actividades ludicas, excluyéndose en todo caso
los viajes de contenido eminentemente ludico (del tipo discotecas, y similar).
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ANEXO |

CONTRAPARTE DE INCIDENCIAS

Lol o Y T=YYo o 2= TR

RESTADE PUNTOS Valorar entre -1y -3

Descripcion de la conducta:

Actuacion puntual
Trabajo constante
Actitud de respeto constante
Colaboracién sistematica con el profesorado
Ayuda a los compairieros
Modelo positivo para sus comparieros
Actitud activa y participativa
Otros
Descripcion:

®* OO0 O0OO0OO0OO0OOo

EL/LA PROFESOR/A

FAO: e
A LA ATENCION DEL TUTORIA. ...ttt ettt ee e et et e et e v e e s
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ANEXO I

INFORME SOBRE INCIDENCIAS DEL ALUMNADO

Dia ... d€ oo, de 2010 Tramo horario: ......c........

Alumnofa implicado: ... . Dl GUPO L

Profesor/a :

INCIDENCIA LEVE  valorar entre 1 y 2

(HABLAR CONTINUAMENTE EN CLASE, COMER EN CLASE, TOMAR CHICLE, LEVANTARSE SIN
PERMISO, NO TRAER MATERIAL ESCOLAR, MOLESTAR, NO TRABAJAR, ETC...)

INCIDENCIA GRAVE valorar entre 3y5

(FALTA DE RESPETO, AGRESIVIDAD O AMENAZAS A COMPANEROS U OTROS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA)

INCIDENCIA MUY GRAVE

Descripcion de los hechos:

¢ Qué tipo de correcciones se han aplicado por parte del profesor?

¢ Ha sido necesaria la expulsion del aula? Si() No ( )

En caso afirmativo, tareas impuestas: ...

¢Deberia ir al aula de convivencia? Si() No ()

Tipo de conducta Leve () Grave ( )

EL/LA PROFESOR/A

FAor e

Contra la presente correccion o medida disciplinaria podran presentar reclamacion escrita ante el Director del Centro en el plazo de dos dias a partir de
la recepcion de esta. Esta sancion se hara efectiva al dia siguiente de la comunicacion a la familia
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ANEXO Il

NORMAS DE CARACTER INTERNO DEL LE.S. CIUDAD JARDIN

Por la presente el L.E.S. Ciudad Jardin le comunica algunas normas internas que todos los alum-
nos deben respetar por el bien de la vida en el centro y asi poder desarrollar con mejores garantias la
educacion de sus hijos.

La asistencia diaria al centro es obligatoria, siendo responsabilidad de los padres su cumpli-
miento.

Las faltas de asistencia al centro deben ser JUSTIFICADAS, a todos los profesores afectados,
el primer dia de incorporacién del alumno, y finalmente al tutor para su archivo.

Todos los alumnos deben guardar PUNTUALIDAD a la hora de entrada al Instituto, la puerta
cerrard a las 8:20 horas. Los alumnos que se incorporen tarde, por diversos motivos, aportardn
la justificacidn correspondiente.

El alumnado tiene la obligacién de cuidar las instalaciones y material del centro, procurando
que no se deterioren por un mal uso: pintadas, roturas conscientes, ensuciar voluntariamente,
etc.(la sancidn sera recoger la basura y limpiar el centro)

Queda terminantemente PROHIBIDO TRAER TELEFONOS MOVILES, APARATOS DE
MUSICA Y CAMARAS DE FOTO O VIDEO bajo sancién disciplinaria (seran retirados por
el profesorado). En caso de necesidad el alumno puede hacer uso del teléfono del centro, asi
como los padres podran llamar al 951 29 35 35 para avisar a su hijo de cualquier asunto ur-
gente, los profesores de guardia se encargaran de ello.

Para poder salir del centro antes de las 14:45 horas los alumnos de hasta 16 afios deben ser re-
cogidos por padre, madre o cualquier familiar autorizado y de 16 a 18 con autorizacién tele-
fonica de tutor legal.

El vestido y calzado debe ser adecuado a un centro educativo: no se pueden traer gorras,
chanclas, prendas que dejen la barriga al descubierto, atuendos playeros....

Estas y otras normas de convivencia quedan recogidas y ampliadas en el Reglamento de Or-
ganizacién y Funcionamiento del I.E.S. Ciudad Jardin asi como el Decreto 19/2007.

Para mas informacion nos remitimos a la web www.ciudadjardin.org

D/D? en calidad de padre, madre

o tutor legal del alumno/a

He recibido informacidén y acepta las normas bdsicas de convivencia del I.E.S. Ciudad Jardin, y
lo firmo en Malaga a de de 201 _ para que quede constancia de ello.
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ANEXO IV

MEDIDAS DE CONCILIACION
PRIMER TRIMESTRE
« noviembre Jornada deportiva Cortijillo Bazan las tres ultimas horas.
* noviembre excursién al Jardin botéanico las tres ultimas horas.

» diciembre visita al Museo del automévil toda la mafnana.

SEGUNDO TRIMESTRE

» enero Actividad ludica Biblioteca preparacion del Dia de la paz.

« febrero Dia de Andalucia.

« marzo Jornada de convivencia, desayuno y visita al Museo de las cofradias.

TERCER TRIMESTRE

« abril Jornada deportiva Cortijillo Bazan las tres dltimas horas.

« abril Excursion Torcal/Antequera.

« mayo Excursion Contadoras.
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ANEXO V
PROTOCOLO DE GESTION DE COMPORTAMIENTOS

+ CUALQUIER PARTE DE DISCIPLINA LEVE O GRAVE SERA COMUNICADO A LOS PADRES ESE
MISMO DIiA MEDIANTE PASEN, POR LOS PROFESORES QUE PONEN EL PARTE (PASEN desde
secretaria) O TELEFONO (Preferente).

* TRES RETRASOS A CLASE O FALTAR A PRIMERA HORA SUPONE UN RECREO COPIANDO. (Seguimiento
que debe realizar el profesor de guardia de recreo y el directivo de guardia)

INCIDENCIALEVE Valorarentre 1y 2

(HABLAR CONTINUAMENTE EN CLASE, COMER EN CLASE, TOMAR CHICLE, LEVANTARSE SIN PERMISO,
NO TRAER MATERIAL ESCOLAR, MOLESTAR, NO TRABAJAR, ETC...)

INCIDENCIA GRAVE Valorar entre 3y 5

(FALTA DE RESPETO, AGRESIVIDAD O AMENAZAS A COMPAREROS U OTROS MIEMBROS DE LA-
COMUNIDAD EDUCATIVA)

INCIDENCIA MUY GRAVE

UNA AGRESION FiSICA O ACOSO SUPONDRA UNA SANCION DE UNA EXPULSION DEL CENTRO de 3 a 29 dias.
(Procedimiento que llevara a cabo la Jefatura de Estudios)

El cotutor llevara a cabo, al menos, dos veces en semana el control de puntos y propondra al tutor y JE las sanciones
correspondientes.

El tutor serd el encargado de la comunicacién con la familia.

3 puntos........... seguimiento en el aula de convivencia
5 puntos............. un recreo copiando (si no entrega la copia sumara 3 puntos)
8 puntos............. un dia en clase de bachillerato con tareas (si no entrega la tarea sumara 3 puntos) sin AAEE

10 puntos......... una tarde castigado copiando (si no entrega la copia sumara 3 puntos)

12 puntos......... expulsion de 1 dia con tarea (si no entrega la tarea sumard 3 puntos)

S| REINCIDE se repite la secuencia pero con expulsiéon de 3, 5, 10, 15, 20.....

LOS PROFESORES, TUTORES, COTUTORES PODRAN DETERMINAR CUANTOS ACUERDOS Y MEDIDAS
ESTIMEN OPORTUNOS, POR EJEMPLO ANTIPARTES, PARA MEJORAR LA CONDUCTA DE SUS TUTORANDOS.

* UN PARTE POR DETERIORO DE LAS INSTALACIONES O ENSUCIAR SUPONE LIMPIAR A 42 HORA.
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